IL TESTO DELLA LEGGE 626/94

vedi anche glallegati

ART. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo prescrive miqeela tutela della salute e per la sicurezza dei
lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori ditivita privati o pubbilici.

2. Nei riguardi delle Forze Armate e di Poliziaes servizi di protezione civile, le norme del
presente decreto sono applicate tenendo contopllieolari esigenze connesse al servizio
espletato e delle attribuzioni loro proprie, indivate con decreto del Ministro competente di
concerto con i Ministri del lavoro e della previdarsociale, della sanita e della funzione pubblica.

3. Nei riguardi dei lavoratori di cui alla legge d@embre 1973, n. 877, nonché dei lavoratori con
rapporto contrattuale privato di portierato, lemerdel presente decreto si applicano nei casi
espressamente previsti.

4. Le disposizioni di cui al presente decreto gligano nelle regioni a statuto speciale e nelle
province autonome di Trento e Bolzano compatibiliaeon i rispettivi statuti e relative norme di
attuazione.

ART. 2 - Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al prederdecreto si intendono per:

a) lavoratore: persona che presta il proprio lawabe dipendenze di un datore di lavoro, esclusi gl
addetti ai servizi domestici e familiari, con rappadi lavoro subordinato anche speciale. Sono
equiparati i soci lavoratori di cooperative o dtieta, anche di fatto, e gli utenti dei servizi di
orientamento o di formazione scolastica, univefisita professionale avviati presso datori di lavoro
per agevolare o per perfezionare le loro sceltéepsionali. Sono altresi equiparati gli allievi tieg
istituti di istruzione ed universitari, e i partpanti a corsi di formazione professionale nei gsiali
faccia uso di laboratori, macchine, apparecchitedzzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biologici;

b) datore di lavoro: qualsiasi persona fisica gidioa o soggetto pubblico che é titolare del
rapporto di lavoro con il lavoratore e abbia lgpm@ssabilita dell'impresa ovvero dello stabilimento;

C) servizio di prevenzione e protezione dai risgtgieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all'attivita di prenzione e protezione dai rischi professionali
nell'azienda, ovvero unita produttiva;

d) medico competente: medico in possesso di unsatgienti titoli:

1) specializzazione in medicina del lavoro o in e preventiva dei lavoratori e psicotecnica o
in tossicologia industriale o specializzazione pqliente;



2) docenza o libera docenza in medicina del laearomedicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o irerge industriale o in fisiologia ed igiene del lavor

3) autorizzazione di cui all'art. 55 del Decretgiséativo 15 agosto 1991, n. 277,

e) responsabile del servizio di prevenzione e giote: persona designata dal datore di lavoro in
possesso di attitudini e capacita adeguate;

f) rappresentante dei lavoratori per la sicurepeasona, ovvero persone, elette o designate per
rappresentare i lavoratori per quanto concernaggletti della salute e sicurezza durante il lavoro;

g) prevenzione: il complesso delle disposizioniisure adottate o previste in tutte le fasi
dell'attivita lavorativa per evitare o diminuireschi professionali nel rispetto della salute aell
popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno;

h) agente: I'agente chimico, fisico o biologiceeg@nte durante il lavoro e potenzialmente dannoso
per la salute.

ART. 3 -Misure generali di tutela
1. Le misure generali per la protezione della saguper la sicurezza dei lavoratori sono:
a) valutazione dei rischi per la salute e la sizzae

b) eliminazione dei rischi in relazione alle corersze acquisite in base al progresso tecnico e, ove
Ccio non e possibile, loro riduzione al minimo;

c) riduzione dei rischi alla fonte;

d) programmazione della prevenzione mirando adonmptesso che integra in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive eghoizzative dell'azienda nonché l'influenza dei
fattori dell'ambiente di lavoro;

e) sostituzione di cio che é pericoloso con ciombe lo €, 0 € meno pericoloso;

f) rispetto dei principi ergonomici nella concezotei posti di lavoro, nella scelta delle attreamat

e nella definizione dei metodi di lavoro e produmapanche per attenuare il lavoro monotono e
guello ripetitivo;

g) priorita delle misure di protezione collettivapetto alle misure di protezione individuale;

h) limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti al
rischio;

i) utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici iologici, sui luoghi di lavoro;
l) controllo sanitario dei lavoratori in funzioneidischi specifici;

m) allontanamento del lavoratore dall'esposizionschio, per motivi sanitari inerenti alla sua
persona;



n) misure igieniche;
0) misure di protezione collettiva ed individuale;

p) misure di emergenza da attuare in caso di pramtoorso, di lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori e di pericolo grave ed immediato;

g) uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

r) regolare manutenzione di ambienti, attrezzatmag;chine ed impianti, con particolare riguardo
ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indzione dei fabbricanti;

s) informazione, formazione, consultazione e pgréaone dei lavoratori ovvero dei loro
rappresentanti, sulle questioni riguardanti largzma e la salute sul luogo di lavoro;

t) istruzioni adeguate ai lavoratori.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneald salute durante il lavoro non devono in nessun
caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

ART. 4 - Obblighi del datore di lavoro, del dirigente & pieeposto

1. Il datore di lavoro € tenuto all'osservanzaedeilsure generali di tutela previste dall'art. Be,
relazione alla natura dell'attivita dell'aziendaeno dell'unita produttiva, deve valutare, nellalsc
delle attrezzature di lavoro e delle sostanze @agarati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi pesieurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti i gruppi di lavoratori espostriachi particolari.

2. All'esito della valutazione di cui al commalldatore di lavoro elabora un documento
contenente:

a) una relazione sulla valutazione dei rischi pesiturezza e la salute durante il lavoro, nel&au
sono specificati i criteri adottati per la valutaze stessa;

b) lI'individuazione delle misure di prevenzionei @mbtezione attuate in conseguenza della
valutazione di cui alla lettera a), nonché delteeazature di protezione utilizzate;

c) il programma di attuazione delle misure di dla kettera b).

3. Il documento € custodito presso l'azienda ovueita produttiva.

4. 1l datore di lavoro designa gli addetti al seiwidi prevenzione e protezione ed il relativo
responsabile o incarica persone o servizi estfazi@nda, e nomina, nei casi previsti dall'a@, il
medico competente.

5. Il datore di lavoro, il dirigente e il preposthe esercitano, dirigono o sovraintendono le dtivi
indicate all'art. 1, nelllambito delle rispettivigrilbuzioni e competenze, adottano le misure

necessarie per la sicurezza e la salute dei largratl in particolare:

a) designano i lavoratori incaricati dell'attuazatelle misure di prevenzione incendi, di
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grag immediato e di pronto soccorso;



b) aggiornano le misure di prevenzione in relazi@n@utamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e della sizmeedel lavoro, ovvero in relazione al grado di
evoluzione della tecnica, della prevenzione e gelidezione;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori tengonortto delle capacita e delle condizioni degli stassi
rapporto alla loro salute e alla sicurezza,

d) forniscono ai lavoratori i necessari ed idonezm di protezione;

e) prendono le misure appropriate affinché soltafgweoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni accedano alle zone che li espongononadisehio grave e specifico;

f) richiedono l'osservanza da parte dei singolotatori delle norme e delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di uso dei mezzi di fmiotee collettivi ed individuali messi a loro
disposizione;

g) richiedono l'osservanza da parte del medico ebempe degli obblighi previsti dal presente
decreto, informandolo sui processi e sui rischingmsi all'attivita produttiva;

h) adottano le misure per il controllo per le stivai di rischio in caso di emergenza e danno
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di periograve, immediato ed inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro o la zona pericolosa,;

I) informano il piu presto possibile i lavoratosposti al rischio di un pericolo grave ed immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni preseag@rendere in materia di protezione;

l) si astengono, salvo eccezioni debitamente migtj\dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cuirpiste un pericolo grave ed immediato;

m) permettono ai lavoratori di verificare, mediait@ppresentante per la sicurezza, I'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione dellatsal

n) prendono appropriati provvedimenti per evitdre e misure tecniche adottate possono causare
rischi per la salute della popolazione o determtambiente esterno;

0) tengono un registro nel quale sono annotatiatomicamente gli infortuni sul lavoro che
comportano un‘assenza dal lavoro superiore adraigcompreso quello dell'evento. Nel registro
sono annotati il nome, il cognome, la qualificafpssionale dell'infortunato, le cause e le
circostanze dell'infortunio, nonché la data di atatmano e di ripresa del lavoro. Il registro sul laog
di lavoro € tenuto conformemente al modello appimean decreto del

Ministro del lavoro e della previdenza sociale téata commissione consultiva permanente di cui
all'articolo 394 del decreto del Presidente debbglibblica 27 aprile 1955, n. 547, ed é conservato
sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organeidilanza;

p) consultano il rappresentante per la sicurezzaase previsti dall'articolo 19, comma 1, lettéje
c) ed);

g) adottano le misure necessarie ai fini della @neione incendi e dell'evacuazione dei lavoratori,
nonché per il caso di pericolo grave ed immediaédi. misure devono essere adeguate alla natura



dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda ovvet@ll'unita produttiva, e al numero delle persone
presenti.

6. Il datore di lavoro effettua la valutazione di al comma 1 ed elabora il documento di cui al
comma 2 in collaborazione con il responsabile deligio di prevenzione e protezione e con il
medico competente, previa consultazione del rapptaste per la sicurezza.

7. La valutazione di cui al comma 1 ed il documatitoui al comma 2 sono rielaborati in occasione
di modifiche del processo produttivo significataidini della sicurezza e della salute dei lavonato

8. Al momento della risoluzione del rapporto didaw, il datore di lavoro consegna al lavoratore
copia della cartella sanitaria e di rischio.

9. Per le piccole e medie aziende, con decretMduestri del lavoro e della previdenza sociale,
dell'industria, del commercio e dellartigianatoedlal sanita, sentita la Commissione consultiva
permanente per la prevenzione degli infortuni el'mgene del lavoro, in relazione alla natura
dell'attivita e alle dimensioni dell'azienda, adexione delle attivita industriali di cui all'attdel
decreto del Presidente della Repubblica del 17 a8, n. 175, delle centrali termoelettriche,
degli impianti e laboratori nucleari, delle azieredgrattive e altre attivita minerarie, delle adien
per la fabbricazione e il deposito separato dicssyl, polveri € munizioni, sono definiti:

a) procedure standardizzate per gli adempimentimeatali di cui al presente articolo;

b) i casi, relativi ad ipotesi di scarsa pericdiasnei quali € possibile lo svolgimento direttd de
compiti di prevenzione e protezione oltre i lindtiaddetti di cui all'allegato I;

c) i casi in cui é possibile la riduzione ad unk swlta all'anno della visita, di cui all'art. 1&ttera
h), degli ambienti di lavoro da parte del medicmpetente, ferma restando I'obbligatorieta di visite
ulteriori, allorché si modificano le situazionirischio.

10. Il decreto di cui al comma 9 deve essere ernardto otto mesi dalla data di entrata in vigore
del presente decreto.

ART. 5 - Obblighi dei lavoratori

1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura dellpr@aicurezza e della propria salute e di quella
delle altre persone presenti sul luogo di lavouogs possono ricadere gli effetti delle sue azmni
omissioni, conformemente alla sua formazione edlisltuzioni e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro.

2. In particolare i lavoratori:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impadal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepo
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

b) utilizzano correttamente i macchinari, le appengature, gli utensili, le sostanze e i preparati
pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attegzze di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

c) utilizzano in modo appropriato i dispositivighotezione messi a loro disposizione;



d) segnalano immediatamente al datore di lavordir@gente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dispositivi di cui alle lettere b) e c), nonchél&e eventuali condizioni di pericolo di cui vemgoa
conoscenza, adoperandosi direttamente, in casgeinza, nell'ambito delle loro competenze e
possibilita, per eliminare o ridurre tali deficiena pericoli, dandone notizia al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;

€) non rimuovono o modificano senza autorizzaziahspositivi di sicurezza o di segnalazione o
di controllo;

f) non compiono di propria iniziativa operazionmanovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaipropi altri lavoratori;

g) si sottopongono ai controlli sanita-
ri previsti nei loro confronti;

h) contribuiscono, insieme al datore di lavoradisigenti e ai preposti, all'adempimento di tutti g
obblighi imposti dall'autorita competente o comumqecessari per tutelare la sicurezza e la salute
dei lavoratori durante il lavoro.

ART. 6 - Obblighi dei progettisti, dei fabbricanti, derhitori e degli installatori

1. | progettisti dei luoghi o posti di lavoro e dempianti rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di sicurezza e di saluta@hento delle scelte progettuali e tecniche e
scelgono macchine nonché dispositivi di protezigsgondenti ai requisiti essenziali di sicurezza
previsti nella legislazione vigente.

2. Sono vietati la vendita, il noleggio, la congess in uso e la locazione finanziaria di macchine,
attrezzature di lavoro e di impianti non rispondeiit legislazione vigente.

3. Gli installatori e montatori di impianti, macalei o altri mezzi tecnici devono attenersi alle nerm
di sicurezza e di igiene del lavoro, nonché alieigoni fornite dai rispettivi fabbricanti dei
macchinari e degli altri mezzi tecnici per la pattéoro competenza.

ART. 7 - Contratto di appalto o contratto d'opera

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento Beiori all'interno dell'azienda, ovvero dell'unita
produttiva, ad imprese appaltatrici o a lavorasmtionomi:

a) verifica, anche attraverso l'iscrizione alla esandi commercio, industria e artigianato, l'idéaei
tecnico-professionale delle imprese appaltatrideblavoratori autonomi in relazione ai lavori da
affidare in appalto o contratto d'opera;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambieire
cui sono destinati ad operare e sulle misure diggreione e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita;

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 i datori di lawor

a) cooperano all'attuazione delle misure di preignze protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;



b) coordinano gli interventi di protezione e preziene dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di elarénrischi dovuti alle interferenze tra i lavori
delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzionéagelra complessiva.

3. Il datore di lavoro promuove il coordinamentacdi al comma 2, lettera b). Tale obbligo non si
estende ai rischi specifici propri dell'attivitalldemprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomi.

ART. 8 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'art. 10, il datoréagioro organizza all'interno dell'azienda, ovvero
dell'unita produttiva, il servizio di prevenziong@mtezione, o0 incarica persone o servizi esterni
all'azienda, secondo le regole di cui al presertieoto.

2. Il datore di lavoro designa all'interno dell&mia ovvero dell'unita produttiva, una o piu peeson
da lui dipendenti per I'espletamento dei compitiwiall'articolo 9, tra cui il responsabile del
servizio in possesso di attitudini e capacita adegprevia consultazione del rappresentante per la
sicurezza.

3. | dipendenti di cui al comma 2 devono esserauimero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adegeato svolgimento dei compiti loro assegnati.
Essi non possono subire pregiudizio a causa diefitatsvolta nell'espletamento del proprio
incarico.

4. 1l datore di lavoro puo avvalersi di personees all'azienda in possesso delle conoscenze
professionali necessarie per integrare l'aziorgelienzione e protezione.

5. L'organizzazione del servizio di prevenzionegaeqzione all'interno dell'azienda, ovvero
dell'unita produttiva, € comunque obbligatoria seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all'art. 1 dekcreto del Presidente della Repubblica 17 maggio
1988, n. 175;

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti e laboratori nucleari;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il depos#fparato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoradgpendenti;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavorathpendenti.

6. Se la capacita dei dipendenti all'interno da#lada ovvero dell'unita produttiva, sono
insufficienti, il datore di lavoro puo far ricorsopersone o servizi esterni all'azienda, previa
consultazione del rappresentante per la sicurezza.

7. Il servizio esterno deve essere adeguato altedstiche dell'azienda, ovvero unita produttiva

a favore della quale e chiamato a prestare la gropera, anche con riferimento al numero degli
operatori.



8. Il responsabile del servizio esterno deve pagsedltitudini e capacita adeguate.

9. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiaton decreto di concerto con i Ministri della
sanita e dell'industria, del commercio e dell'@atigto, sentita la commissione consultiva
permanente, puo individuare specifici requisiti,dalita e procedure, per la certificazione dei
servizi, nonché il numero minimo degli operatorcdi ai commi 3 e 7.

10. Qualora il datore di lavoro ricorra a persorservizi esterni egli non & per questo liberatdedal
propria responsabilita in materia.

11. Il datore di lavoro comunica all'ispettoratd ldeoro e alle unita sanitarie locali territorignte
competenti il nominativo della persona designataeoesponsabile del servizio di prevenzione e
protezione interno ovvero esterno all'azienda. €alaunicazione e corredata da una dichiarazione
nella quale si attesti con riferimento alle persdasignate:

a) i compiti svolti in materia di prevenzione e fgmone;

b) il periodo nel quale tali compiti sono stati ko

c) il curriculum professionale.

ART. 9 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione daihigarofessionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, aNalutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambdavoro, nel rispetto della normativa vigente

sulla base della specifica conoscenza dell'orgamiane aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le m@aventive e protettive e i sistemi di cui all'ar
4, comma 2, lettera b) e i sistemi di controlldadi misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza perrie adtivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e fornaewd dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materiautélaa della salute e di sicurezza di cui all'att. 1
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cuil'art. 21.

2. Il datore di lavoro fornisce ai servizi di prezéone e protezione informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmaziofiateuazione delle misure preventive e
protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processidottivi;

d) i dati del registro degli infortuni e delle miia professionali;



e) le prescrizioni degli organi di vigilanza.

3. | componenti del servizio di prevenzione e [xiatee e i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza sono tenuti al segreto in ordine ai @sidavorativi di cui vengono a conoscenza
nell'esercizio delle funzioni di cui al presentemto.

4. Il servizio di prevenzione e protezione e utiito dal datore di lavoro.

ART. 10 - Svolgimento diretto da parte del datore di lavdeocompiti di prevenzione e protezione
dai rischi

1. Il datore di lavoro pud svolgere direttamentempiti propri del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi nonché di prevenzione incendii evacuazione, nei casi previsti nell'allegato
I, dandone preventiva informazione al rappreseatdat lavoratori per la sicurezza ed alle
condizioni di cui ai commi successivi. Esso puoaersi della facolta di cui all'art. 8, comma 4.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i caimgiicui al comma 1, deve frequentare apposito
corso di formazione in materia di sicurezza e satul luogo di lavoro, promosso anche dalle
associazioni dei datori di lavoro e trasmetterergiano di vigilanza competente per territorio:

a) una dichiarazione attestante la capacita dggweinto dei compiti di prevenzione e protezione
dai rischi;

b) il documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3;

c¢) una relazione sull'andamento degli infortuneedmalattie professionali della propria azienda
elaborata in base ai dati degli ultimi tre anniglistro infortuni o, in mancanza dello stesso, di

analoga documentazione prevista dalla legislazitgente;

d) l'attestazione di frequenza del corso di forrmaeiin materia di sicurezza e salute sul luogo di
lavoro.

ART. 11 - Riunione periodica di prevenzione e protezioaerigchi

1. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che peto piu di 15 dipendenti, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenziongretezione dai rischi, indice almeno una volta
all'anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione @gzione dai rischi;

c) il medico competente ove previsto;

d) il rappresentante per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:

a) il documento, di cui all'art. 4, commi 2 e 3;

b) l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;



c) i programmi di informazione e formazione deideatori ai fini della sicurezza e della protezione
della loro salute.

3. La riunione ha altresi luogo in occasione dingwali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazdhetroduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori.

4. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che parw fino a 15 dipendenti, nelle ipotesi di cui al
comma 3, il rappresentante dei lavoratori perdarsizza puo chiedere la convocazione di di una
apposita riunione.

5. il datore di lavoro, anche tramite il servizigpdevenzione e protezione dai rischi, provveda all
redazione del verbale della riunione che é tenulis@osizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

ART. 12 - Disposizioni generali
1. Ai fini degli adempimenti di cui all'art. 4, cona 5, lett. q), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizighigbcompetenti in materia di pronto soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'geeza,

b) designa i lavoratori incaricati di attuare lesore di pronto soccorso, salvataggio, prevenzione
incendi, lotta antincendi e gestione dell'emergenza

c¢) informa tutti i lavoratori che possono essepost ad un pericolo grave ed immediato circa le
misure predisposte ed i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimeanta istruzioni affinché i lavoratori possano, in
caso di pericolo grave ed immediato che non puéressvitato, cessare la loro attivita, ovvero
mettersi al sicuro, abbandonando immediatametiegjo di lavoro;

e) prende i provvedimenti necessari affinché gasidavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza ovvero per gudillaltre persone e nell'impossibilita di
contattare il competente superiore gerarchico,gpssndere le misure adeguate per evitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo conto dedecenoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1tté¥a b), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensioni dell'azienda ovvero dei rischi specifiell'azienda ovverodell'unita produttiva.

3. I lavoratori non possono, se non per giustificabtivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente eodisali attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni ovvero dei rischi specifici dell'aziermlavero dell'unita produttiva.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debegate motivate, astenersi dal chiedere ai lavdrator
di riprendere la loro attivita in una situaziondadioro in cui persiste un pericolo grave ed
immediato.

ART. 13 - Prevenzione incendi



1. Fermo restando quanto previsto dal decreto mslidRente della Repubblica 29 luglio 1982,
n.577, i Ministri dell'interno, del lavoro e defpaevidenza sociale, in relazione al tipo di atéiyl
numero dei lavoratori occupati ed ai fattori dchi®, adottano uno o piu decreti nei quali sono
definiti:

a) criteri diretti ad individuare:

1) misure intese ad evitare l'insorgere di un idoee a limitarne le conseguenze qualora esso si
verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantlelle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio déyenzione e protezione antincendio di cui all'art.
12, compresi i requisiti del personale addettosukformazione.

2. Per il settore minerario il decreto di cui alrena 1 e adottato dai Ministri dell'interno del lawo
e previdenza sociale e dell'industria, del comnoeeailellartigianato.

ART. 14 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo graeel immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemeadiato e che non pud essere evitato, si allontana
dal posto di lavoro ovvero da una zona pericoloea,pu0 subire pregiudizio alcuno e deve essere
protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravenenediato € nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misureire le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a meno cheatdola commesso una grave negligenza.

ART. 15 - Pronto soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natigfiattivita e delle dimensioni dell'azienda ower
dell'unita produttiva, sentito il medico competeate previsto, prende i provvedimenti necessari in
materia di pronto soccorso e di assistenza mediemergenza, tenendo conto delle altre eventuali
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilenuecessari rapporti con i servizi esterni, anokre p

il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Il datore di lavoro, qualora non vi provvedaettiimente, designa uno o piu lavoratori incaricati
dell'attuazione dei provvedimenti di cui al comma 1

3. Le caratteristiche minime delle attrezzaturprdnto soccorso, i requisiti del personale addetto
la sua formazione sono individuati, in relaziorla abhtura dell'attivita, al numero dei lavoratori
occupati e ai fattori di rischio, con decreto denigtri della sanita, del lavoro e della previdenza
sociale, della funzione pubblica e dell'industdel, commercio e dell'artigianato, sentita la
commissione consultiva permanente e il Consiglmesiore di sanita.



4. Fino all'emanazione del decreto di cui al con3nsaapplicano le disposizioni vigenti in materia.
ART. 16 - Contenuto della sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria € effettuata nei pemristi dalla normativa vigente.

2. La sorveglianza di cui al comma 1 e effettuatlandedico competente e comprende:

a) accertamenti preventivi intesi a constatared'asa di controindicazioni al lavoro cui i lavorato
sono destinati, ai fini della valutazione dellaoladoneita alla mansione specifica;

b) accertamenti periodici per controllare lo si@itsalute dei lavoratori ed esprimere il giudizio d
idoneita alla mansione specifica.

3. Gli accertamenti di cui al comma 2 comprendosane clinici e biologici e indagini diagnostiche
mirati al rischio ritenuti necessari dal medico patente.

ART. 17 - Il medico competente
1. Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il seiwvidi prevenzione e protezione di cui all'arts8lja
base della specifica conoscenza dell'organizzazielfezienda ovvero dell'unita produttiva e delle
situazioni di rischio, alla predisposizione deltiazione delle misure per la tutela della salute e
dell'integrita psico-fisica dei lavoratori;

b) effettua gli accertamenti sanitari di cui atl'd;
c) esprime i giudizi di idoneita alla mansione sfie& al lavoro, di cui all'art. 16;

d) istituisce ed aggiorna, sotto la propria respbiiga, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitariaresdhio da custodire presso il datore di lavoron co
salvaguardia del segreto professionale;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul signdio degli accertamenti sanitari cui sono sottopgsti
nel caso di esposizione ad agenti con effetti gdurrmine, sulla necessita di sottoporsi ad

accertamenti sanitari anche dopo la cessazionattieita che comporta l'esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni anatghrappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultegli accertamenti sanitari di cui alla lettejeeb
a richiesta dello stesso, gli rilascia copia dddaumentazione sanitaria;

g) comunica, in occasione delle riunioni di culeatl 11, ai rappresentanti per la sicurezza, i
risultati anonimi collettivi degli accertamentimiti e strumentali effettuati e fornisce indicaion
sul significato di detti risultati;

h) congiuntamente al responsabile del serviziaoelgnzione e protezione dai rischi, visita gli
ambienti di lavoro almeno due volte all'anno e gapa alla programmazione del controllo
dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gthno forniti con tempestivita ai fini delle valatani
e dei pareri di competenza;



i) fatti salvi i controlli sanitari di cui alla lera b), effettua le visite mediche richieste dabratore
gualora tale richiesta sia correlata ai rischi @ssfonali;

l) collabora con il datore di lavoro alla predisasne del servizio di pronto soccorso
di cui all'art. 15;
m) collabora all'attivita di formazione e informaae di cui al capo VI.

2. I medico competente puo avvalersi, per motivatgoni, della collaborazione di medici
specialisti scelti dal datore di lavoro che ne swt#pgli oneri.

3. Qualora il medico competente, a seguito degiedgamenti di cui all'art. 16, comma 1, lettera b),
esprima un giudizio sull'inidoneita parziale o tewgmea o totale del lavoratore, ne informa per
iscritto il datore di lavoro e il lavoratore.

4. Avverso il giudizio di cui al comma 3 € ammessorso, entro 30 giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organwigilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamentcdaferma o la modifica o la revoca del giudizio
stesso.

5. Il medico competente svolge la propria operguialita di:

a) dipendente da una struttura esterna pubblic&vata convenzionata con lI'imprenditore per lo
svolgimento dei compiti di cui al presente capo;

b) libero professionista;
c) dipendente del datore di lavoro.

6. Qualora il medico competente sia dipendentelatre di lavoro, questi gli fornisce i mezzi e gl
assicura le condizioni necessarie per lo svolgimeet suoi compiti.

7. Il dipendente di una struttura pubblica non puaigere l'attivita di medico competente ai sensi
del comma 5, lettera a), qualora esplichi attiditaigilanza.

ART. 18 - Rappresentante per la sicurezza
1. In tutte le aziende, o unita produttive, e eletddesignato il rappresentante per la sicurezza.

2. Nelle aziende, o unita produttive, che occupano a 15 dipendenti il rappresentante per la
sicurezza e eletto direttamente dai lavoratoro@d Interno. Nelle aziende che occupano fino a 15
dipendenti il rappresentante per la sicurezza ggére individuato per piu aziende nell'ambito
territoriale ovvero del comparto produttivo. Essm gssere designato o eletto dai lavoratori
nell'ambito delle rappresentanze sindacali, cosiecdefinite dalla contrattazione collettiva di
riferimento.

3. Nelle aziende, ovvero unita produttive, condiid5 dipendenti il rappresentate per la sicurézza
eletto o designato dai lavoratori nell'ambito defippresentanze sindacali in azienda. In assenza di
tali rappresentanze, e eletto dai lavoratori daditada al loro interno.



4. 1l numero, le modalita di designazione o di ielee del rappresentante per la sicurezza, nonché il
tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per petamento delle funzioni sono stabiliti in sede di
contrattazione collettiva.

5. In caso di mancato accordo nella contrattazemflettiva di cui al comma 4, il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite le psiidibilisce con proprio decreto, da emanarsi entro
tre mesi dalla comunicazione del mancato accordetandards relativi alle materie di cui al
comma 4. Per le amministrazioni pubbliche provviétiEnistro per la funzione pubblica sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresesatil piano nazionale.

6. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdintiui al comma 1 ¢ il seguente:

a) 1 rappresentante nelle aziende ovvero unitauttiied sino a 200 dipendenti;

b) 3 rappresentanti nelle aziende ovvero unitayttoe da 201 a 1.000 dipendenti;

C) sei rappresentanti in tutte le altre aziendeeowwnita produttive.

7. Le modalita e i contenuti specifici della forrtaee del rappresentante per la sicurezza sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva ramle di categoria con il rispetto dei contenuti
minimi previsti dal decreto di cui all'art. 22, cora 7.

ART. 19 - Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza

1. Il rappresentante per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgondakorazioni;

b) € consultato preventivamente e tempestivameardedine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione dicardella prevenzione nell'azienda ovvero

unita produttiva;

c) e consultato sulla designazione degli addeteatizio di prevenzione, all'attivita di prevenzo
incendi, al pronto soccorso, alla evacuazionealarkatori;

d) & consultato in merito all'organizzazione d&lanazione di cui all'art. 22, comma 5;

e) riceve le informazioni e la documentazione ad&® inerente la valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inite sostanze e i preparati pericolosi, le
macchine, gli impianti, I'organizzazione e gli aeniti di lavoro, gli infortuni e le malattie
professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizivdgilanza,

g) riceve una formazione adeguata, comunque neniané a quella prevista dall'art. 22;

h) promuove I'elaborazione, individuazione e latione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavorat

i) formula osservazioni in occasione di visite @fighe effettuate dalle autoritd competenti;



l) partecipa alla riunione periodica di cui allak;

m) fa proposte in merito all'attivita di prevenzign

n) avverte il responsabile dell'azienda dei risetlividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualitenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lawwrenezzi impiegati per attuarle non siano idanei
garantire la sicurezza e la salute durante il kavor

2. Il rappresentante per la sicurezza deve disgl@ireempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nondeémezzi necessari per l'esercizio delle funzioni

e delle facolta riconosciutegli.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni di abicomma 1 sono stabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionale.

4. |l rappresentante per la sicurezza non puo sybegiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della propria attivita e nei suoi confronti si appho le stesse tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.

5. Il rappresentante per la sicurezza ha access@ieppletamento della sua funzione, al documento
di cui all'art. 4, commi 2 e 3, nonché al registeli infortuni sul lavoro di cui all'art. 4, comrda

lett. 0).

ART. 20 - Organismi paritetici

1. Alivello territoriale sono costituiti organisrparitetici tra le organizzazioni sindacali deiatat

di lavoro e dei lavoratori, con funzioni di oriemtanto e di promozione di iniziative formative nei
confronti dei lavoratori. Tali organismi sono inmelfprima istanza di riferimento in merito a
controversie sorte sull'applicazione dei dirittrappresentanza, informazione e formazione, pievist
dalle norme vigenti.

2. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, teriiédiro aziendali.

3. Agli effetti dell'art. 10 del decreto legislati8 febbraio 1993, n. 29, gli organismi di cui al
comma 1 sono parificati alla rappresentanza indinat medesimo articolo.

ART. 21 - Informazione dei lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascuwolatore riceva un'adeguata informazione su:
a) i rischi per la sicurezza e la salute conndkattavita dell'impresa in generale;

b) le misure e le attivita di protezione e prevengiadottate;

c) i rischi specifici cui € esposto in relazionka#tivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;



d) i pericoli connessi all'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle schede ali d
di sicurezza previste dalla normativa vigente ¢éedabrme di buona tecnica;

e) le procedure che riguardano il pronto soccdsslotta antincendio, I'evacuazione dei lavoratori;
f) il responsabile del servizio di prevenzione etprione e il medico competente;
g) i nominativi dei lavoratori incaricati di appdice le misure di cui agli articoli 12 e 15.

2. Il datore di lavoro fornisce le informazionialii al comma 1, lettere a), b), ¢), anche ai lavra
di cui all'art. 1, comma 3.

ART. 22 - Formazione dei lavoratori

1. Il datore di lavoro, i dirigenti e i prepostelhambito delle rispettive attribuzioni e competen
assicurano che ciascun lavoratore, ivi compresiafatori di cui all'art. 1, comma 3, ricevano una
formazione sufficiente ed adeguata in materiaalireizza e di salute, con particolare riferimento al
proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni.

2. La formazione deve avvenire in occasione:
a) dell'assunzione;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) dell'introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

3. La formazione deve essere periodicamente rg@tuielazione all'evoluzione dei rischi ovvero
all'insorgenza di nuovi rischi.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha diritto@formazione particolare in materia di salute e
sicurezza, concernente la normativa in materigcdrezza e salute e i rischi specifici esistenti ne
proprio ambito di rappresentanza, tale da assigli@teguate nozioni sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

5. Il lavoratore incaricato dell'attivita di prorsoccorso, di lotta antincendio e di evacuaziore de
lavoratori deve essere adeguatamente formato.

6. La formazione dei lavoratori e quella dei loappresentanti di cui al comma 4 deve avvenire, in
collaborazione con gli organismi paritetici di ediart. 20, durante l'orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

7. 1 Ministri del lavoro e della previdenza socialéella sanita, sentita la commissione consultiva
permanente, possono stabilire i contenuti mininiedermazione dei lavoratori, dei rappresentanti
per la sicurezza e dei datori di lavoro di cuiall'10, comma 3, tenendo anche conto delle
dimensioni e della tipologia delle imprese.

ART. 23 - Vigilanza



1. La vigilanza sull'applicazione della legislazan materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro é svolta dalla unita sanitaria locale e,queanto di specifica competenza, dal Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nonché, per il eettminerario, dal Ministero dell'industria, del
commercio e dell'artigianato.

2. Per attivita lavorative comportanti rischi peotarmente elevati, da individuare con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propas¢aMinistri del lavoro e della previdenza sociale
e della sanita, sentita la commissione consulterananente, l'attivita di vigilanza sull'applicazion
della legislazione in materia di sicurezza puo esseercitata anche dall'ispettorato del lavoro che
ne informa preventivamente il servizio di prevene@ sicurezza della unita sanitaria locale
competente per territorio.

3. ll decreto di cui al comma 2 deve essere emarato 12 mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

ART. 24 - Informazione, consulenza, assistenza

1. Le regioni, il Ministero dell'interno tramite $rutture del Corpo nazionale dei vigili del fupco
I''ISPESL, anche mediante i propri dipartimenti feiti, il ministero del lavoro e della previdenza
sociale, per mezzo degli ispettorati del lavord/jiistero dell'industria, del commercio e
dell'artigianato, per il settore estrattivo, tragrgli uffici della Direzione generale delle minigre
I'lstituto italiano di medicina sociale e gli edtipatronato, svolgono attivita di informazione,
consulenza e assistenza in materia di sicurezalue sei luoghi di lavoro, in particolare nei
confronti delle imprese artigiane e delle piccolaedie imprese e delle rispettive associazioni dei
datori di lavoro.

2. L'attivita di consulenza non puo essere prestaitaoggetti che svolgono attivita di controlldie
vigilanza.

ART. 25 - Coordinamento

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emsinau proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale e della sanita, previa delihenazdel Consiglio dei Ministri, entro un anno
dalla data di entrata in vigore del presente decssino individuati criteri al fine di assicuranata

e omogeneita di comportamenti in tutto il terriboniazionale nell'applicazione delle disposizioni in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori.

ART 26 - Commissione consultiva permanente per la pregaezadegli infortuni e l'igiene del
lavoro

1. L'art. 393 del decreto del Presidente della Rblica 27 aprile 1955, n. 547, e sostituito dal
seguente: "Art. 393 (Costituzione della commissjone

1. Presso il Ministero del lavoro e della previdespciale e istituita una commissione consultiva
permanente per la prevenzione degli infortuni el'mpene del lavoro. Essa e presieduta dal
Ministro del lavoro e della previdenza sociale bdiegettore generale della Direzione generale dei
rapporti di lavoro da lui delegato, ed e cosi costpala:

a) cinque funzionari esperti designati dal Minisied lavoro e della previdenza sociale, di cui tre
ispettori del lavoro, laureati 1 in ingegnerianImedicina e chirurgia e 1 in chimica o fisica;



b) il direttore e tre funzionari dell'lstituto supee per la prevenzione e sicurezza del lavoro;
c¢) un funzionario dell'lstituto superiore di sanita

d) un funzionario per ciascuno dei seguenti Mimisganita; industria, commercio ed artigianato;
interno; funzione pubblica; trasporti; risorse agke, alimentari e forestali; ambiente;

e) sei rappresentanti delle regioni e provincerautte designati dalla conferenza Stato-Regioni.
f) un rappresentante dei seguenti organismi:

-Istituto nazionale assicurazioni e infortuni saldro;

-Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

-Consiglio nazionale ricerche;

-UNI;

-CEl,

-Agenzia nazionale protezione ambiente;

g) quattro esperti nominati dal Ministro del lavardella previdenza sociale su designazione delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiorneerstppresentative a livello nazionale;

h) quattro esperti nominati dal Ministro del laverdella previdenza sociale su designazione delle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro maggiente rappresentative a livello nazionale;

I) un esperto nominato dal Ministro del lavoro dalprevidenza sociale su designazione delle
organizzazioni sindacali dei dirigenti d'aziendaggiarmente rappresentative a livello nazionale.

2. Per ogni rappresentante effettivo e designatmeimbro supplente.

3. All'inizio di ogni mandato la commissione pubtisre comitati speciali permanenti dei quali
determina la composizione e la funzione.

4. La commissione puo chiamare a far parte deitatingi cui al comma 3 persone particolarmente
esperte, anche su designazione delle associazmfespionali, dell'universita e degli enti di ricar
in relazione alle materie trattate.

5. Le funzioni inerenti alla segreteria della corssione sono disimpegnate da due funzionari del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

6. | componenti della commissione consultiva peremée e | segretari sono nominati con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza socgledesignazione degli organismi competenti
durano in carica tre anni.".

2. L'art. 394 del decreto del Presidente della Rblica 27 aprile 1955, n. 547, é sostituito dal
seguente: "Art. 394 (compiti della commissione):



1. La commissione consultiva permanente ha il ctorghi

a) esaminare i problemi applicativi della normaiivanateria di sicurezza e salute sul posto di
lavoro e predisporre una relazione annuale al radpa

b) formulare proposte per lo sviluppo e il perfe@mento della legislazione vigente e per il suo
coordinamento con altre disposizioni concernensgidarezza e la protezione della salute dei
lavoratori nonché per il coordinamento degli organgiposti alla vigilanza;

c) esaminare le problematiche evidenziate dai @mm#gionali sulle misure preventive e di
controllo dei rischi adottate nei luoghi di lavoro;

d) proporre linee guida applicative della
normativa di sicurezza,

e) esprimere parere sugli adeguamenti di natuettatnente tecnica relativi alla normativa CEE da
attuare a livello nazionale;

f) esprimere parere sulle richieste di deroga gtewlall'art. 48 del decreto legislativo 15 agosto
1991, n. 277;

g) esprimere parere sulle richieste di deroga ptewall'art. 8 del decreto legislativo 25 gennaio
1992, n. 77;

h) esprimere parere sul riconoscimento di confarralte prescrizioni per la sicurezza e la salute de
lavoratori di norme tecniche;

i) esprimere il parere sui ricorsi avverso le d@pioni impartite dagli ispettori del lavoro
nell'esercizio della vigilanza, sulle attivita coonfanti rischi particolarmente elevati, individuatie
sensi dell'art. 43, comma 1, lettera g), n. 4,adelyge 19 febbraio 1991, n. 142, secondo le
modalita di cui all'art. 402;

l) esprimere parere, su richiesta del Ministerolaebro e della previdenza sociale o del Ministero
della sanita o delle regioni, su qualsiasi questi@iativa alla sicurezza del lavoro e alla prateai
della salute dei lavoratori.

2. La relazione di cui al comma precedente, leti¢ra resa pubblica ed e trasmessa alle
commissioni parlamentari competenti ed ai presid#aite regioni. La commissione, per
I'espletamento dei suoi compiti, puo chiedere d@tiomuovere indagini e, su richiesta o
autorizzazione del Ministero del lavoro e dellayitenza sociale, effettuare sopralluoghi.”.

3. L'art. 395 del decreto del Presidente della Bblica 27 aprile 1955, n. 547, € soppresso.

ART 27 - Comitati regionali di coordinamento

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emsiremtro un anno dalla data di entrata in vigore
del presente decreto, sentita la Conferenza Segiiosi, su proposta dei Ministri del lavoro e della

previdenza sociale e della sanita, previa delibenazdel Consiglio dei Ministri, sono individuati
criteri generali relativi all'individuazione di cagi operanti nella materia della sicurezza e della



salute sul luogo di lavoro al fine di realizzaréfarmita di interventi e il necessario raccordo d¢an
commissione consultiva permanente .

2. Alle riunioni della Conferenza Stato-regioningocate per i pareri di cui al comma 1
partecipano i rappresentanti dell’ANCI, dellURIegl'UNICEM.

ART. 28 - Adeguamenti al progresso tecnico

1. Con decreto del Ministro del lavoro e della jdenza sociale, di concerto con i Ministri della
sanita e dell'industria, del commercio e dell'd@atigto, sentita la commissione consultiva
permanente:

a) e riconosciuta la conformita alle vigenti norpee la sicurezza e la salute dei lavoratori sujjtuo
di lavoro di mezzi e sistemi di sicurezza in atéiMavorative comportanti rischi elevati e di nuove
tecnologie;

b) si da attuazione alle direttive in materia dusezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
della Comunita europea per le parti in cui modiicanodalita esecutive e caratteristiche di ordine
tecnico di altre direttive gia recepite nell'ordimento nazionale;

c) si provvede all'adeguamento della normativaadiira strettamente tecnica e degli allegati al
presente decreto in relazione al progresso tecalog

ART. 29 - Statistiche degli infortuni e delle malattie f@ssionali

1. L'INAIL e I'SPESL si forniscono reciprocamentati relativi agli infortuni ed alle malattie
professionali anche con strumenti telematici .

2. L'ISPESL e I'INAIL indicono una conferenza pemaate di servizio per assicurare il necessario
coordinamento in relazione a quanto previsto dtlB comma 3, del decreto legislativo 7
dicembre 1993, n. 517, nonché per verificare I'adégyza dei sistemi di prevenzione eassicurativi,
e di studiare e proporre soluzioni normative eitdmnatte a ridurre il fenomeno degli infortuni e
delle malattie professionali.

3. | criteri per la raccolta ed elaborazione de&ifermazioni relative ai rischi e ai danni deriviaaid
infortunio durante l'attivita lavorativa sono inatluati nelle norme UNI, riguardanti i parametri per
la classificazione dei casi di infortunio, ed teri per il calcolo degli indici di frequenza e gita e
loro successivi aggiornamenti.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della jmiemza sociale e del Ministro della sanita, sentita
la commissione consultiva permanente, possonoesssdividuati i criteri integrativi di quelli di gu
al comma 3 in relazione a particolari rischi.

5. | criteri per la raccolta e I'elaborazione dél®rmazioni relative ai rischi e ai danni deritian
dalle malattie professionali, nonché ad altre nielat forme patologiche eziologicamente collegate
al lavoro, sono individuati con decreto del Ministtel lavoro e della previdenza sociale e del
Ministro della sanita, sentita la commissione citheupermanente, sulla base delle norme di
buona tecnica.

ART. 30 - Definizioni



1. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni dui al presente titolo si intendono per luoghi di
lavoro:

a) i luoghi destinati a contenere posti di lavaroicati all'interno dell'azienda ovvero dell'unita
produttiva, nonché ogni altro luogo nell'area deiledesima azienda ovvero unita produttiva
comunque accessibile per il lavoro.

2. Le disposizioni del presente titolo non si aggohio:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

c) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci;

e) ai campi, boschi e altri terreni facenti paitarth impresa agricola o forestale, ma situatiifuor
dall'area edificata dell'azienda.

3. Ferme restando le disposizioni di legge vigdatprescrizioni di sicurezza e di salute per ghio
di lavoro sono specificate nell'allegato I1.

4. | luoghi di lavoro devono essere strutturateteto conto, se del caso, di eventuali lavoratori
portatori di handicap.

5. L'obbligo di cui al comma 4 vige, in particolaper le porte, le vie di circolazione, le scage, |
docce, i gabinetti e i posti di lavori utilizzatl @ccupati direttamente da lavoratori portatori di
handicap.

6. La disposizione di cui al comma 4 non si appdicluoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1°
gennaio 1993, ma debbono essere adottate misureddoconsentire la mobilita e 'utilizzazione
dei servizi sanitari e di igiene personale.

ART. 31 - Requisiti di sicurezza e di salute

1. Fermo restando le disposizioni legislative elagentari vigenti i luoghi di lavoro costruiti o
utilizzati anteriormente all'entrata in vigore geésente decreto devono essere adeguati alle
prescrizioni di sicurezza e salute di cui al préseitolo entro il 1° gennaio 1996.

ART. 32 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) le vie di circolazione interne o all'aperto cleaducono a uscite o ad uscite di emergenza e le
uscite di emergenza siano sgombre allo scopo diertdinne I'utilizzazione in ogni evenienza;

b) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica
e vengano eliminati, quanto piu rapidamente pdssibilifetti rilevati che possano pregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;



c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

d) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, dewdti alla prevenzione o all'eliminazione dei pélijco
vengano sottoposti a regolare manutenzione e aiatlandel lorofunzionamento.

ART. 33 - Adeguamenti di norme

1. L'art. 13 del decreto del Presidente della Replita 27 aprile 1955, n. 547, é sostituito dal
seguente!’Art. 13 (Vie e uscite di emergenza).

1. Ai fini del presente decreto si intende per:

a) via di emergenza: percorso senza ostacoli Alssef che consente alle persone che occupano un
edificio o un locale di raggiungere un luogo sicuro

b) uscita di emergenza: passaggio che immette lnago sicuro;

¢) luogo sicuro: luogo nel quale le persone sonoatesiderarsi al sicuro dagli effetti determinati
dall'incendio o altre situazioni di emergenza.

2. Le vie e le uscite di emergenza devono rimasgoenbre e consentire di raggiungere il piu
rapidamente possibile un luogo sicuro.

3. In caso di pericolo tutti i posti di lavoro dexopoter essere evacuati rapidamente e in piena
sicurezza da parte dei lavoratori.

4. I numero, la distribuzione e le dimensioni delle e delle uscite di emergenza devono essere
adeguate alle dimensioni dei luoghi di lavoro, &l@ ubicazione, alla loro destinazione d'usa all
attrezzature in essi installate, nonché al numexssimo di persone che possono essere presenti in
detti luoghi.

5. Le vie e le uscite di emergenza devono aveegzdtminima di m 2,0 e larghezza minima
conforme alla normativa vigente in materia antirtten

6. Qualora le uscite di emergenza siano dotaterte pqueste devono essere apribili nel verso
dell'esodo e, qualora siano chiuse devono poter@sperte facilmente e immediatamente da parte
di qualsiasi persona che abbia bisogno di utiliezarcaso di emergenza.

7. Le porte delle uscite di emergenza non devosereshiuse a chiave, se non in casi
specificamente autorizzati dall'autoritd competente

8. Nei locali di lavoro e in quelli destinati a @ejito € vietato adibire, quali porte delle uscite d
emergenza, le saracinesche a rullo, le porte sadrneerticalmente e quelle girevoli su asse
centrale.

9. Le vie e le uscite di emergenza nonché le vi@rdolazione e le porte che vi danno accesso non
devono essere ostruite da oggetti in modo da jpst®re utilizzate in ogni momento senza
impedimenti.



10. Le vie e le uscite di emergenza devono essedereiate da apposita segnaletica, conforme alle
disposizioni vigenti, durevole e collocata in luogppropriati.

11. Le vie e le uscite di emergenza che richiedoritiuminazione devono essere dotate di
un'illuminazione di sicurezza di intensita suffitie, che entri in funzione in caso di guasto
dell'impianto elettrico.

12. Gli edifici che siano costruiti 0 adattati irgmente per lavorazioni che comportano un numero
di lavoratori superiore a 25, e in ogni caso qudedavorazioni e i materiali ivi utilizzati

presentino pericoli di esplosione o di incendigams adibiti nello stesso locale piu di 5 lavorgtor
devono avere almeno due scale distinte di facibesso.Per gli edifici gia costruiti si dovra
provvedere in conformita, quando non ne esistgpbssibilita accertata dall'organo di vigilanza: in
guest'ultimo caso sono disposte le misure e caritetaute piu efficienti.

13. Per i luoghi di lavoro gia utilizzati prima dil gennaio 1993 non si applica la disposizione
contenuta nel comma 4, ma gli stessi debbono arereimero sufficiente di vie e uscite di
emergenza.".

2. L'art. 14 del decreto del Presidente della Replita del 27 aprile 1955, n. 547, & sostituito dal
seguente!'Art. 14 (Porte e portoni).

1. Le porte dei locali di lavoro devono, per numelimensioni, posizione, e materiali di
realizzazione consentire una rapida uscita delisope ed essere agevolmente apribili dall'interno
durante il lavoro.

2. Quando in un locale le lavorazioni e i matealmportino rischi di esplosione e di incendio e
siano adibiti alle attivita che si svolgono neldt&stesso piu di 5 lavoratori, almeno una portd og
5 lavoratori deve essere apribile nel verso dellesed avere larghezza minima di m 1,20.

3. Quando in un locale si svolgono lavorazioni tieeda quelle previste al comma 2, la larghezza
minima delle porte é la seguente:

a) quando in uno stesso locale i lavoratori norreali@ ivi occupati siano fino a 25, il locale deve
essere dotato di una porta avente larghezza migiimme0,90;

b) quando in uno stesso locale i lavoratori nornealt® ivi occupati siano in numero compreso tra
26 e 50, il locale deve essere dotato di una pweate larghezza minima di m 1,20 che si apra nel
verso dell'esodo;

¢) quando in uno stesso locale i lavoratori norneglta ivi occupati siano in numero compreso tra
51 e 100, il locale deve essere dotato di una partate larghezza minima di m 1,20 e di una porta
avente larghezza minima di m 0,90, che si apratamie nel verso dell'esodo;

d) quando in uno stesso locale i lavoratori nornegti® ivi occupati siano in numero superiore a
100, in aggiunta alle porte previste alla lettera locale deve essere dotato di almeno 1 poréa ch
si apra nel verso dell'esodo avente larghezza raidiinm 1,20 per ogni 50 lavoratori normalmente
ivi occupati o frazione compresa tra 10 e 50, datcbmitatamente all'eccedenza rispetto a 100.

4. 1l numero complessivo delle porte di cui al coanBnpuod anche essere minore, purché la loro
larghezza complessiva non risulti inferiore.



5. Alle porte per le quali & prevista una largheniaima di m 1,20 e applicabile una tolleranza in
meno del 5% (cinque per cento).

6. Quando in un locale di lavoro le uscite di ereema di cui all'art. 13, comma 5, coincidono con
le porte di cui al comma 1, si applicano le dispiosii di cui all'art. 13, comma 5.

7. Nei locali di lavoro ed in quelli adibiti a magz@no non sono ammesse le porte scorrevoli, le
saracinesche a rullo, le porte girevoli su ass&&@len quando non esistano altre porte apribilsger
I'esterno del locale.

8. Immediatamente accanto ai portoni destinatiresaknente alla circolazione dei veicoli devono
esistere, a meno che il passaggio dei pedoni@iassiporte per la circolazione dei pedoni che
devono essere segnalate in modo visibile ed esgerabre in permanenza.

9. Le porte e i portoni apribili nei due versi dagcessere trasparenti o essere muniti di pannelli
trasparenti.

10. Sulle porte trasparenti deve essere appossegmo indicativo all'altezza degli occhi.

11. Se le superfici trasparenti o traslucide dedide e dei portoni non sono costituite da matierial
di sicurezza e c'e il rischio che i lavoratori @oss rimanere feriti in caso di rottura di dette
superfici, queste devono essere protette contstolodamento.

12. Le porte scorrevoli devono disporre di un smstali sicurezza che impedisca loro di uscire dalle
guide o di cadere.

13. Le porte e i portoni che si aprono verso l'digono disporre di un sistema di sicurezza che
impedisca loro di ricadere.

14. Le porte e i portoni ad azionamento meccangmdo funzionare senza rischi di infortuni per i
lavoratori. Essi devono essere muniti di dispossttivarresto di emergenza facilmente identificabili
e accessibili e poter essere aperti anche manutdnsaivo che la loro apertura possa avvenire
automaticamente in caso di mancanza di energigiedet

15. Le porte situate sul percorso delle vie di gaerza devono essere contrassegnate in maniera
appropriata con segnaletica durevole conformenedtgaormativa vigente. Esse devono poter
essere aperte, in ogni momento, dall'interno san#a speciale.

16. Quando i luoghi di lavoro sono occupati le patevono poter essere aperte.

17. Per i luoghi di lavoro gia utilizzati prima d&l gennaio 1993 non si applicano le disposizioni
dei commi precedenti. | locali di lavoro e quetliliti a deposito devono essere provvisti di porte
di uscita che abbiano la larghezza di almeno m &,&0e siano in numero non inferiore ad una per
ogni 50 lavoratori normalmente ivi occupati o fa® compresa tra 10 e 50. Il numero delle porte
pud anche essere minore, purché la loro larghexmplessiva non risulti inferiore.".

3. L'art. 8 del decreto del Presidente della Replitd 27 aprile 1955, n. 547, é sostituito dal
seguente!'Art. 8 (Vie di circolazione, zone di pericolo,\paenti e passaggi).

1. Le vie di circolazione, comprese scale, scaefie banchine e rampe di carico, devono essere
situate e calcolate in modo tale che i pedoni@déali possano utilizzarle facilmente in piena



sicurezza e conformemente alla loro destinaziocteed lavoratori operanti nelle vicinanze di
queste vie di circolazione non corrano alcun rigchi

2. Il calcolo delle dimensioni delle vie di circelane per persone ovvero merci dovra basarsi sul
numero potenziale degli utenti e sul tipo di impres

3. Qualora sulle vie di circolazione siano utilizzaezzi di trasporto, dovra essere prevista per i
pedoni una distanza di sicurezza sufficiente.

4. Le vie di circolazione destinate ai veicoli deegassare a una distanza sufficiente da porte,
portoni, passaggi per pedoni, corridoi e scale.

5. Nella misura in cui l'uso e l'attrezzatura de#lli lo esigano per garantire la protezione dei
lavoratori, il tracciato delle vie di circolaziodeve essere evidenziato.

6. Se i luoghi di lavoro comportano zone di pencdol funzione della natura del lavoro e presentano
rischi di cadute dei lavoratori o rischi di caddteggetti, tali luoghi devono essere dotati di
dispositivi per impedire che i lavoratori non aigeati possano accedere a dette zone.

7. Devono essere prese misure appropriate perggete i lavoratori autorizzati ad accedere alle
zone di pericolo.

8. Le zone di pericolo devono essere segnalatedorohiaramente visibile.

9. | pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoglestinati al passaggio non devono presentare
buche o sporgenze pericolose e devono essere diieann tali da rendere sicuro il movimento e |l
transito delle persone e dei mezzi di trasporto.

10. | pavimenti e i passaggi non devono esseramnbgati da materiali che ostacolino la normale
circolazione.

11. Quando per evidenti ragioni tecniche non sspnse completamente eliminare dalle zone di
transito ostacoli fissi 0 mobili che costituiscamopericolo per i lavoratori o i veicoli che tabrze
devono percorrere, gli ostacoli devono essere adegente segnalati.”.

4. L'intestazione del titolo 1l del decreto del Figente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303,
sostituita dalla seguentéTitolo Il - Disposizioni particolari”

5. Nell'art. 6, primo comma, del decreto del Prexsid della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303,
dopo le parole "da destinarsi al lavoro nelle adé8ré soppressa la parola "industriali”.

6. L'art. 9 del decreto del Presidente della Replitd 19 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal
seguente!'Art. 9 (Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi).

1. Nei luoghi di lavoro chiusi, € necessario facte tenendo conto dei metodi di lavoro e degli
sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratoessi dispongano di aria salubre in quantita
sufficiente.

2. Se viene utilizzato un impianto di aerazionspageve essere sempre mantenuto funzionante.
Ogni eventuale guasto deve essere segnalato dsteima di controllo, quando cio € necessario per
salvaguardare la salute dei lavoratori.



3. Se sono utilizzati impianti di condizionamen#l'dria o di ventilazione meccanica, essi devono
funzionare in modo che i lavoratori non siano e8@osorrenti d'aria fastidiosa.

4. Qualsiasi sedimento o sporcizia che potrebbepoatare un pericolo immediato per la salute dei
lavoratori dovuto all'inquinamento dell'aria respér deve essere eliminato rapidamente.”.

7. L'art. 11 del decreto del Presidente della Replita 19 marzo 1956, n. 303, é sostituito dal
seguente!’Art. 11 (Temperatura dei locali).

1. La temperatura nei locali di lavoro deve esseleguata all'organismo umano durante il tempo di
lavoro, tenuto conto dei metodi di lavoro appli@tegli sforzi fisici imposti ai lavoratori.

2. Nel giudizio sulla temperatura adeguata pevatatori si deve tener conto dell'influenza che
possono esercitare sopra di essa il grado di uamédiit movimento dell'aria concomitanti.

3. La temperatura dei locali di riposo, dei logadr il personale di sorveglianza, dei servizi igien
delle mense e dei locali di pronto soccorso deseresconforme alla destinazione specifica di
questi locali.

4. Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate @ay essere tali da evitare un soleggiamento esessi
dei luoghi di lavoro, tenendo conto del tipo diwatih e della natura del luogo di lavoro.

5. Quando non sia convenienti modificare la tempeaadi tutto I'ambiente, si deve provvedere alla
difesa dei lavoratori contro le temperature tropjte o troppo basse mediante misure tecniche
localizzate o mezzi personali di protezione.".

8. L'art. 10 del decreto del Presidente della Replita 19 marzo 1956, n. 303, é sostituito dal
seguente!’Art. 10 (Illuminazione naturale e artificiale dapghi di lavoro).

1. I luoghi di lavoro devono disporre di sufficieritice naturale ed essere dotati di dispositivi che
consentano un‘illuminazione artificiale adeguatagaévaguardare la sicurezza, la salute e |l
benessere dei lavoratori.

2. Gli impianti di illuminazione dei locali di lavo e delle vie di circolazione devono essere
installati in modo che il tipo d'illuminazione pisto non rappresenta un rischio di infortunio per i
lavoratori.

3. I luoghi di lavoro nei quali i lavoratori sonanticolarmente esposti a rischi in caso di guasto
dell'illuminazione artificiale, devono disporreuh'illuminazione di sicurezza di sufficiente
intensita.

4. Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi tuminazione artificiale devono essere tenuti
costantemente in buone condizioni di pulizia efficienza.".

9. L'art. 7 del decreto del Presidente della Replitd 19 marzo 1956, n. 303, e sostituito dal
seguente!’Art. 7 (Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lamari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchina e rampe di carico).

1. A meno che non sia richiesto diversamente d@tessita della lavorazione, é vietato adibire a
lavori continuativi i locali chiusi i che non rispdano alle seguenti condizioni:



a) essere ben difesi contro gli agenti atmosfegigrovvisti di un isolamento termico sufficiente,
tenuto conto del tipo di impresa e dell'attivitsida dei lavoratori;

b) avere aperture sufficienti per un rapido ricaodiaria;
c) essere ben asciutti e ben difesi contro l'u@jdit

d) avere le superfici dei pavimenti, delle paredi, soffitti tali da poter essere pulite e detgree
ottenere condizioni adeguate di igiene.

2. | pavimenti dei locali devono essere esentirdéuperanze, cavita o piani inclinati pericolosi,
devono essere fissi, stabili e antisdrucciolevoli.

3. Nelle parti dei locali dove abitualmente si @@ sul pavimento sostanze putrescibili o liguldi,
pavimento deve avere superficie unita e impermeabpendenza sufficiente per avviare
rapidamente i liquidi verso i punti di raccoltagasco.

4. Quando il pavimento dei posti di lavoro e diltjuk passaggio si mantenga bagnato, esso deve
essere munito in permanenza di palchetti o digyktio, se i lavoratori non sono forniti di idonee
calzature impermeabili.

5. Qualora non ostino particolari condizioni te¢wicle pareti dei locali di lavoro devono essere a
tinta chiara.

6. Le pareti trasparenti o traslucide, in partiopl@ pareti completamente vetrate, nei localileene
vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di ci@olbne, devono essere chiaramente segnalate e
costituite da materiali di sicurezza ovvero esseparate dai posti di lavoro e dalle vie di
circolazione succitati, in modo tale che i lavoratmn possano entrare in contatto con le paréti, n
essere feriti qualora esse vadano in frantumi.

7. Le finestre, i lucernari e i dispositivi di védazione devono poter essere aperti, chiusi, rdéigela
fissati dai lavoratori in tutta sicurezza. Quandoaperti essi devono essere posizionati in modo
da non costituire un pericolo per i lavoratori.

8. Le finestre e i lucernari devono essere concepitgiuntamente con l'attrezzatura o dotati di
dispositivi che consentano la loro pulitura sengehi per i lavoratori che effettuano tale lavoro
nonché per i lavoratori presenti nell'edificio &mmo a esso.

9. L'accesso ai tetti costituiti da materiali noiffisientemente resistenti puo essere autorizzato
soltanto se sono fornite attrezzature che perneetlaaseguire il lavoro in tutta sicurezza.

10. Le scale ed i marciapiedi mobili devono funaienin piena sicurezza, devono essere muniti dei
necessari dispositivi di sicurezza e devono possatispositivi di arresto di emergenza facilmente
identificabili e accessibili.

11. Le banchine e rampe di carico devono esseguatiealle dimensioni dei carichi trasportati.
12. Le banchine di carico devono disporre di almaniascita. Ove sia tecnicamente possibile, le

banchine di carico che superano m 25,0 di lunghdezano disporre di un'uscita a ciascuna
estremita.



13. Le rampe di carico devono offrire una sicureaiada evitare che i lavoratori possano cadere.".

10. L'art. 14 del decreto del Presidente della Rbplica 19 marzo 1956, n. 303, e sostituito dal
seguente!'Art. 14 (Locali di riposo).

1. Quando la sicurezza e la salute dei lavorategnatamente a causa del tipo di attivita, lo
richiedono, i lavoratori devono poter disporre dilacale di riposo facilmente accessibile.

2. La disposizione di cui al comma 1 non si apptjuando il personale lavora in uffici o in
analoghi locali di lavoro che offrano equivalernaisgibilita di riposo durante la pausa.

3. I locali di riposo devono avere dimensioni stiéfnti ed essere dotati di un numero di tavoli e
sedili con schienale in funzione del numero dedtatori.

4. Nei locali di riposo si devono adottare miswleguate per la protezione dei non fumatori contro
gli inconvenienti del fumo.

5. Quando il tempo di lavoro € interrotto regolanteee frequentemente e non esistono locali di
riposo, devono essere messi a disposizione dedmaesaltri locali affinché questi possa
soggiornarvi durante l'interruzione del lavoro c&$o in cui la sicurezza o la salute dei lavordtori
esiga. In detti locali € opportuno prevedere misuteguate per la protezione dei non fumatori
contro gli inconvenienti del fumo.

6. L'organo di vigilanza puo prescrivere che, anudidavori continuativi, il datore di lavoro dia
modo ai dipendenti di lavorare stando a sedere auggiivolta cid non pregiudichi la normale
esecuzione di lavoro.

7. Le donne incinte e le madri che allattano deveere la possibilita di riposarsi in posizione
distesa e in condizioni appropriate.".

11. L'art. 40 del decreto del Presidente della Rbblica 19 marzo 1956, n. 303, €& sostituito dal
seguente!'Art. 40 (Spogliatoi e armadi per il vestiario).

1. Locali appositamente destinati a spogliatoi devessere messi a disposizione dei lavoratori
guando questi devono indossare indumenti di lagpezifici e quando per ragioni di salute o di
decenza non si possa loro chiedere di cambiagdtriiocali.

2. Gli spogliatoi devono essere distinti fra i d@ssi e convenientemente arredati.

3. I locali destinati a spogliatoio devono avera gapacita sufficiente, essere possibilmente vicini
ai locali di lavoro aerati, illuminati, ben difedalle intemperie, riscaldati durante la stagioeeldia
e muniti di sedili.

4. Gli spogliatoi devono essere dotati di attrez@athe consentano a ciascun lavoratore di
chiudere a chiave i propri indumenti durante il pendi lavoro.

5. Qualora i lavoratori svolgano attivita insudidiapolverose, con sviluppo di fumi o vapori
contenenti in sospensione sostanze untuose o faotpsionché in quelle dove si usano sostanze
venefiche, corrosive o infettanti o comunque pdose, gli armadi per gli indumenti da lavoro
devono essere separati da quelli per gli indunpeitati.



6. Qualora non si applichi il comma 1 ciascun |lawore deve poter disporre delle attrezzature di
cui al comma 4 per poter riporre i propri indumenti

12. Gli articoli 37 e 39 del decreto del Presidedtdla Repubblica 19 marzo 1956, n. 303 sono
sostituiti dai seguenti'Art. 37 (Docce e lavabi).

1. Docce sufficienti e appropriate devono esseresma disposizione dei lavoratori quando il tipo
di attivita o la salubrita lo esigano.

2. Devono essere previsti locali per le docce s#pper uomini e donne o un'utilizzazione separata
degli stessi. Le docce o i lavabi o gli spogliatevono comunque facilmente comunicare tra loro.

3. I locali delle docce devono avere dimensioniisigiti per permettere a ciascun lavoratore di
rivestirsi senza impacci e in condizioni approgridi igiene.

4. Le docce devono essere dotate di acqua corcalila e fredda e di mezzi detergenti e per
asciugarsi.

5. Devono essere previsti lavabi separati per uoenitonne ovvero un'utilizzazione separata dei
lavabi, qualora cio sia necessario per motivi dietza.

Art. 39 - (Gabinetti e lavabi).

1. | lavoratori devono disporre, in prossimita lbeo posti di lavoro, dei locali di riposo, degli
spogliatoi, delle docce o lavabi, di locali spedialtati di un numero sufficiente di gabinetti e di
lavabi, per acqua corrente calda, se necessatimaé di mezzi detergenti e per asciugarsi.

2. Per uomini e donne devono essere previsti gabsaparati.”.

13. L'art. 11 del decreto del Presidente della Replica 27 aprile 1955, n. 547, e sostituito dal
seguente!’Art. 11 (Posti di lavoro e di passaggio e luodhiavoro esterni).

1. | posti di lavoro e di passaggio devono ess#yraamente difesi contro la caduta o
l'investimento di materiali in dipendenza dell\&té lavorativa.

2. Ove non sia possibile la difesa con mezzi técd&vono essere adottate altre misure o cautele
adeguate.

3. | posti di lavoro, le vie di circolazione e altroghi o impianti all'aperto utilizzati od occupédai
lavoratori durante le loro attivita devono esserecepiti in modo tale che la circolazione dei
pedoni e dei veicoli possa avvenire in modo sicuro.

4. Le disposizioni di cui allart. 7 e le disposizigulle vie di circolazione e zone di pericolo son
altresi applicabili alle vie di circolazione pripali sul terreno dell'impresa, alle vie di circotae
che portano a posti di lavoro fissi, alle vie dtolazione utilizzate per la regolare manutenziene
sorveglianza degli impianti dell'impresa, noncHé banchine di carico.

5. Le disposizioni sulle vie di circolazione e zahericolo si applicano per analogia ai luoghi di
lavoro esterni.



6. | luoghi di lavoro all'aperto devono essere oppwmente illuminati con luce artificiale quando
la luce del giorno non é sufficiente.

7. Quando i lavoratori occupano posti di lavortapkrto, questi devono essere strutturati, per
guanto tecnicamente possibile, in modo tale cheariatori:

a) sono protetti contro gli agenti atmosfericiengcessario, contro la caduta di oggetti;
b) non sono esposti a livelli sonori nocivi o a@aiy esterni nocivi, quali gas, vapori, polveri;

c) possono abbandonare rapidamente il posto didanacaso di pericolo 0 possono essere SOCCOrsi
rapidamente;

d) non possono scivolare o cadere.".

14. Le disposizioni di cui al presente articolorand in vigore tre mesi dopo la pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale dellauRbpca italiana.

ART. 34 - Definizioni
1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intendono per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, egaudio, utensile o impianto destinato a essere
usato durante il lavoro;

b) uso di un'attrezzatura di lavoro: qualsiasi apeme lavorativa connessa ad un'attrezzatura di
lavoro, quale la messa in servizio o fuori servi¥impiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, lo staggio;

¢) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno owwe prossimita di un‘attrezzatura di lavoro nella
guale la presenza di un lavoratore costituiscaaahio per la salute o la sicurezza dello stesso.

ART. 35 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deolafori attrezzature adeguate al lavoro da svolgere
ovvero adattate a tali scopi ed idonee ai finialsiturezza e della salute.

2. Il datore di lavoro attua le misure tecnicheosghnizzative adeguate per ridurre al minimo i
rischi connessi all'uso delle attrezzature di lawtat parte dei lavoratori e per impedire che dette
attrezzature possano essere utilizzate per operazsecondo condizioni per le quali non sono
adatte.

3. All'atto della scelta delle attrezzature di lavd datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro da svolgere;

b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;

c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzadistesse.

4. Il datore di lavoro prende le misure necessaffieché le attrezzature di lavoro siano:



a) installate in conformita alle istruzioni del balrante;
b) utilizzate correttamente;

c) oggetto di idonea manutenzione al fine di garamiel tempo la rispondenza ai requisiti di cui
all'art. 36 e siano corredate, ove necessarioppasite istruzioni d'uso.

5. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore dvtao si assicura che:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservatavoratori all'uopo incaricati;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o nt@nzione, il lavoratore interessato sia qualificato
iIn maniera specifica per svolgere tali compiti.

ART. 36 - Disposizioni concernenti le attrezzature di kavo

1. Le attrezzature di lavoro messe a disposizi@néastoratori devono soddisfare alle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di tuteladsicurezza e salute dei lavoratori stessi ad ess
applicabili.

2. Nulla e innovato nel regime giuridico che redelaperazioni di verifica periodica delle
attrezzature per le quali tale regime e obbligatodante previsto. In ogni caso le modalita e le
procedure tecniche delle relative verifiche segubregime giuridico corrispondente a quello in
base al quale l'attrezzatura é stata costruitassaria servizio.

3. Il Ministro del lavoro e della previdenza soejali concerto con i Ministri dell'industria, del
commercio e dellartigianato e della sanita, selditommissione consultiva permanente, puo
stabilire modalita e procedure per I'effettuazide#e verifiche di cui al comma 2.

4. Nell'art. 52 del decreto del Presidente dellpuRélica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma 2 e
aggiunto, infine, il seguente comma: "Se cio € appato e funzionale rispetto ai pericoli
dell'attrezzatura di lavoro e del tempo di arregiomale, un‘attrezzatura di lavoro deve essere
munita di un dispositivo di arresto di emergenza.".

5. Nell'art. 53 del decreto del Presidente dellpuRélica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma 3 é
aggiunto, infine, il seguente comma: "Qualora i enelz cui al comma 1 svolgano anche la
funzione di allarme essi devono essere ben vigilsitero comprensibili senza possibilita di
errore.".

6. Nell'art. 374 del decreto del Presidente dedipubblica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il comma 2
e aggiunto, infine, il seguente comma: "Ove pedparecchiature di cui al comma 2 ¢ fornito il
libretto di manutenzione occorre prevedere I'aggiorento di questo libretto.".

7. Nell'art. 20 del decreto del Presidente dellpu®élica 18 marzo 1956, n. 303, dopo il comma 2
sono aggiunti, infine, i seguenti commi: "Un'atatira che presenti pericoli causati da cadute o da
proiezione di oggetti deve essere munita di digposippropriati di sicurezza corrispondenti a tali
pericoli. Un'attrezzatura di lavoro che comportiipai dovuti ad emanazione di gas, vapori o

liquidi ovvero ad emissioni di polvere, deve essatmita di appropriati dispositivi di ritenuta

ovvero di estrazione vicino alla fonte corrispontgeatali pericoli."”.



8. Le disposizioni del presente articolo entranwigore tre mesi dopo la pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubbltediana.

ART. 37 - Informazione
1. Il datore di lavoro provvede affinché, per ogtiiezzatura di lavoro a disposizione, i lavoratori
incaricati dispongano di ogni informazione e di iogtruzione d'uso necessaria in rapporto alla

sicurezza e relativa:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzaturetasulla base delle conclusioni eventualmente
tratte dalle esperienze acquisite nella fase tizzgizione delle attrezzature di lavoro;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Le informazioni e le istruzioni d'uso devonautiare comprensibili ai lavoratori interessati.
ART. 38 - Formazione ed addestramento

1. Il datore di lavoro si assicura che:

a) i lavoratori incaricati di usare le attrezzatdréavoro ricevono una formazione adeguata sull'us
delle attrezzature di lavoro;

b) i lavoratori incaricati dell'uso delle attreaznat che richiedono conoscenze e responsabilita
particolari di cui all'art. 35, comma 5, ricevono addestramento adeguato e specifico che li metta
in grado di usare tali attrezzature in modo idoaestcuro anche in relazione ai rischi causati ad
altre persone.

ART. 39 - Obblighi dei lavoratori

1. I lavoratori si sottopongono ai programmi diM@zione o di addestramento eventualmente
organizzati dal datore di lavoro.

2. | lavoratori utilizzano le attrezzature di lawanesse a loro disposizione conformemente
all'informazione, alla formazione e all'addestratogicevuti.

3. | lavoratori:
a) hanno cura delle attrezzature di lavoro messeoalisposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa

c) segnalano immediatamente al datore di lavoriadaigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nelle attrezzatutavibro messe a loro disposizione.

ART. 40 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione induate (DPI) qualsiasi attrezzatura destinata a esser
indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo deggerlo contro uno o piu rischi suscettibili di
minacciare la sicurezza o la salute durante ilfavoonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.



2. Non sono dispositivi di protezione individuale:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uni-

formi non specificamente destinati a proteggeredarezza e la salute del lavoratore;
b) le attrezzature dei servizi di soccorso e diatalygio;

c) le attrezzature di protezione individuale détleze armate, delle forze di polizia e del persenal
del servizio per il mantenimento dell'ordine pubbii

d) le attrezzature di protezione individuabile premlei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasion

g) gli apparecchi portatili per individuare e sdgnarischi e fattori nocivi.

ART. 41 - Obbligo di uso

1. 1 DPI devono essere impiegati quando i riscim possono essere evitati o sufficientemente
ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mdeprotezione collettiva, da misure, metodi o
procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

ART. 42 - Requisiti dei Dpi

1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di ¢tudiezreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475.
2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senmppatare di per s€ un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sagdudi lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdkl lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secoedsuke necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'usonultaneo di piu DPI, questi devono essere tma lor
compatibili e tali da mantenere, anche nell'usaifteneo, la propria efficacia nei confronti del
rischio e dei rischi corrispondenti.

ART. 43 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua l'analisi e la valutazione dei risde @on possono essere evitati con altri

a) effettua I'analisi e la valutazione dei risdie @on possono essere evitati con altri mezzi;



b) individua le caratteristiche dei DPI necessafimché questi siano adeguati ai rischi di cuaall
lettera a), tenendo conto delle eventuali ultefnti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

¢) valuta, sulla base delle informazioni a corrddoDPI fornite dal fabbricante e delle norme d'uso
di cui all'art. 45, le caratteristiche dei DPI ahgpbili sul mercato e le raffronta con quelle
individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervengavar@éazione significativa negli elementi di
valutazione di cui al comma 1.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle roduso di cui all'art. 45, individua le condizidmi
cui un DPI deve essere usato, specie per quaniardg la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciasawvolatore;
d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori i DEdnformi ai requisiti previsti dall'art. 42 e dal
decreto di cui all'art. 45, comma 2.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura ledtoni d'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanéw gli usi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni débfiacante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoreto

d) destina ogni DPI a un uso personale e, quadocadostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI
da parte di piu persone, prende misure adeguateladftale uso non ponga alcun problema
sanitario e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei risdai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita jtbea informazioni adeguate su ogni DPI;

g) assicura una formazione adeguata e organizzaeeessario, uno specifico addestramento circa
I'uso corretto e |'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso I'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legistadi dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell'udito.



ART. 44 - Obblighi dei lavoratori

1. | lavoratori si sottopongono al programma dinfazione e addestramento organizzato dal datore

di lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi'aell43, commi 4, lett. g), e 5.

2. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro digmone conformemente all'informazione e alla
formazione ricevute e all'addestramento eventuaenamganizzato.

3. | lavoratori:
a) hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna dei
DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al dadotavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPksia loro disposizione.

ART. 45 - Criteri per l'individuazione e I'uso

1. Il contenuto degli allegati Ill, IV e V costitge elemento di riferimento per I'applicazione di
guanto previsto all'art. 43, commi 1 e 4.

2. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiabn decreto dei Ministri dell'industria, del
commercio e dell'artigianato, sentita la commissioansultiva permanente, tenendo conto della
natura, dell'attivita e dei fattori specifici dschio, indica:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, fermdagdo le priorita delle misure di protezione
collettiva, si rende necessario lI'impiego dei DPI.

ART. 46 - Norma transitoria

1. Fino alla data del 31 dicembre 1998 e, nel dasiispositivi di emergenza destinati
all'autosalvataggio in caso di evacuazione, finglatlicembre 2004 possono essere impiegati:

a) i DPI commercializzati ai sensi dell'art. 15meoa 1, del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n.
475;

b) i DPI gia in uso alla data di entrata in vigdeg presente decreto prodotti conformemente alle
normative vigenti nazionali o di altri Paesi déllamunita europea.

ART. 47 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano dfiiwita che comportano la movimentazione
manuale dei carichi con rischi, tra l'altro, diides dorso-lombari per i lavoratori durante il lago

2. Si intendono per:



a) movimentazione manuale dei carichi: le operaziotrasporto o di sostegno di un carico a opera
di uno o piu lavoratori, comprese le azioni deles@re, deporre, spingere, tirare, portare o sposta
un carico che, per le loro caratteristiche o inssguenza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli,
comportino tra l'altro rischi di lesioni dorso-loariy

b) lesioni dorso-lombari: lesioni a carico delleutuire osteomiotendinee e nerveovascolari a dvell
dorso-lombare.

ART. 48 - Obblighi dei datori di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organiamatiecessarie o ricorre ai mezzi appropriati, in
particolare attrezzature meccaniche, per evitanedzssita di una movimentazione manuale dei
carichi da parte dei lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimewt@imanuale dei carichi a opera dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta le misure organizzativeesearie, ricorre ai mezzi appropriati o fornisce ai
lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopddiinre il rischio che comporta la movimentazione
manuale dei detti carichi, in base all'allegato VI.

3. Nel caso in cui la necessita di una movimentezimanuale di un carico a opera del lavoratore
non possa essere evitata, il datore di lavoro azgan posti di lavoro in modo che detta
movimentazione sia quanto piu possibile sicuranasa

4. Nei casi di cui al comma 3 il datore di lavoro:

a) valuta, se possibile, preliminarmente, le candizdi sicurezza e di salute connesse al lavoro in
guestione e tiene conto in particolare delle carigtiche del carico, in base all'allegato VI,

b) adotta le misure atte a evitare o ridurre &i&rd i rischi di lesioni dorso-lombari, tenendantm
in particolare dei fattori individuali di rischigetle caratteristiche dell'ambiente di lavoro e@lell
esigenze che tale attivita comporta, in base laljato VI,

c) sottopone alla sorveglianza sanitaria di ctall16 gli addetti alle attivita di cui al presen
titolo.

ART. 49 - Informazione e formazione
1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori infioazioni, in particolare per quanto riguarda:
a) il peso di un carico;

b) il centro di gravita o il lato piu pesante nako in cui il contenuto di un imballaggio abbia una
collocazione eccentrica,

c¢) la movimentazione corretta dei carichi e i rigste i lavoratori corrono se queste attivita non
vengono eseguite in maniera corretta, tenuto cdeddi elementi di cui all'allegato VI.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unenfazione adeguata, in particolare in ordine a
guanto indicato al comma 1.

ART. 50 - Campo di applicazione



1. Le norme del presente titolo si applicano dfiiwiga lavorative che comportano l'uso di
attrezzature munite di videoterminali.

2. Le norme del presente titolo si applicano aptatori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un reei trasporto;

c) ai sistemi informatici destinati in modoprioritaall'utilizzazione da parte del pubblico;

d) ai sistemi denominati portatili ove non siangeifo di utilizzazione prolungata in un posto di
lavoro;

e) alle macchine calcolatrici, ai registratori dssa e a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle s, necessario all'uso diretto di tale attrezzatur

f) alle macchine di videoscrittura senza schernpasso.
ART. 51 - Definizioni
1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o goadi prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: lI'insieme che comprende leeatature munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero altro sistema di immissioné datero software per l'interfaccia uomo-
macchina, gli accessori opzionali, le appareccleatonnesse, comprendenti l'unita a dischi, il
telefono, il modem, la stampante, il supporto pwGumenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché
I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'atzatira munita di videoterminale in modo sistematico
e abituale, per almeno quattro ore consecutivenglmre, dedotte le pause di cui all'art. 54, per
tutta la settimana lavorativa.

ART. 52 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutaziome! rischio di cui all'art. 4, comma 1, analizzzosti
di lavoro con particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura e all'affaticartefisico o mentale;

c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambitnta

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropr@te ovviare ai rischi riscontrati in base alle

valutazioni di cui al comma 1, tenendo conto detimma ovvero della combinazione
dell'incidenza dei rischi riscontrati.



ART. 53 - Organizzazione del lavoro

1. Il datore di lavoro assegna le mansioni e i aarigvorativi comportanti I'uso dei videoterminali
anche secondo una distribuzione del lavoro cheerttagli evitare il piu possibile la ripetitivitdae
monotonia delle operazioni.

ART. 54 - Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, qualora svolga la sua attivita @leneno quattro ore consecutive, ha diritto a
un'interruzione della sua attivita mediante pavws@ cambiamento di attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabildalla contrattazione collettiva anche aziendale.
3. In assenza di una disposizione contrattualeardante l'interruzione di cui al comma 1 il
lavoratore comunque ha diritto a una pausa di Xtnogni 120 minuti di applicazione

continuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni pogsessere stabilite temporaneamente a livello
individuale ove il medico competente ne evidenzidaessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle intgomi all'inizio e al termine dell'orario di lavaro
6. Nel computo dei tempi di interruzione non soampresi i tempi di attesa della risposta da parte
del sistema elettronico, che sono consideratittegii effetti, tempo di lavoro, ove il lavoratoren

possa abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa e considerata a tutti gli effetti partegrante dell'orario di lavoro e, come tale, gon
riassorbibile all'interno di accordi che prevedénaduzione dell'orario complessivo di lavoro.

ART. 55 - Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori di cui all'art. 54, prima di essadetti alle attivita di cui al presente titolons
sottoposti a una visita medica per evidenziare texadimmalformazioni strutturali e ad un esame
degli occhi e della vista effettuato dal medico petente. Qualora I'esito della visita medica ne
evidenzi la necessita, il lavoratore e sottopodtesami specialistici.

2. In base alle risultanze degli accertamenti dateomma 1 i lavoratori vengono classificati in:
a) idonei, con o senza prescrizioni;

b) non idonei.

3. | lavoratori classificati come idonei con presioni ed i lavoratori che abbiano compiuto il 45°
anno di eta sono sottoposti a visita di controtio periodicita almeno biennale.

4. |l lavoratore é sottoposto a controllo oftalngtm a sua richiesta, ogni qualvolta sospetti @ un
sopravvenuta alterazione della funzione visivafewnata dal medico competente.

5. La spesa relativa alla dotazione di dispos#péciali di correzione in funzione dell'attivitéota
e a carico del datore di lavoro.



ART. 56 - Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori infieazioni, in particolare per quanto riguarda:
a) le misure applicabili al posto di lavoro, in badl'analisi dello stesso di cui all'art. 52;
b) le modalita di svolgimento dell'attivita;

c) la protezione degli occhi e della vista.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unoariazione adeguata in particolare in ordine a gquant
indicato al comma 1.

3. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiali concerto con il ministro della sanita,
stabilisce con decreto una guida d'uso dei videotedi.

ART. 57 - Consultazione e partecipazione

1. Il datore di lavoro informa preventivamentevdeatori e il rappresentante per la sicurezza dei
cambiamenti tecnologici che comportano mutamenkonganizzazione del lavoro, in riferimento
alle attivita di cui al presente titolo.

ART. 58 - Adeguamento alle norme

1. | posti di lavoro utilizzati successivamentaalhta di entrata in vigore del presente decreto
devono essere conformi alle prescrizioni dell'ategvil.

2. | posti di lavoro utilizzati anteriormente atlata di entrata in vigore del presente decretom@vo
essere adeguati a quanto prescritto al comma @& it gennaio 1996.

ART. 59 - Caratteristiche tecniche

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewnza sociale, della sanita e dell'industria, del
commercio e dell'artigianato, sentita la commissioansultiva permanente, sono disposti, anche in
recepimento di direttive comunitarie, gli adattathencarattere tecnico all'allegato VII in funzen
del progresso tecnico, dell'evoluzione delle noiveat specifiche internazionali oppure delle
conoscenze nel settore delle attrezzature dotateebterminali.

ART. 60 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano atlgtattivita nelle quali i lavoratori sono o passo
essere esposti ad agenti cancerogeni a causdatelktivita lavorativa.

2. Le norme del presente titolo non si applicat® ativita disciplinate da:
a) decreto del decreto del Presidente della Remabb0 settembre 1982, n. 962;
b) decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77;

c) decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, ddpo



3. Il presente titolo non si applica ai lavoraesposti soltanto alle radiazioni previste dal atatt
che istituisce la Comunita europea dell'energimata.

ART. 61 - Definizioni
1. Agli effetti del presente decreto si intende ggente cancerogeno:

a) una sostanza alla quale, nell'allegato 1 dakdtiva 67/548/CEE, é attribuita la menzione R 45:
"Pu0 provocare il cancro” o la menzione R 49: "Bravocare il cancro per inalazione";

b) un preparato su cui, a norma dell'art. 3, pafads, lettera j), della direttiva 88/379/CEE deve
essere apposta l'etichetta con la menzione R 4 pRovocare il cancro” o con la menzione R 49:
"Puo provocare il cancro per inalazione”;

C) una sostanza, un preparato o un processo dil@liegato VIIl nonché una sostanza od un
preparato prodotti durante un processo previstllatjato VIIl.

ART. 62 - Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzan® di un agente cancerogeno sul luogo di lavoro in
particolare sostituendolo, sempre che cio e teomcde possibile, con una sostanza o un preparato
0 un procedimento che nelle condizioni in cui vietiBzzato non € o € meno nocivo alla salute e
eventualmente alla sicurezza dei lavoratori.

2. Se non é tecnicamente possibile sostituiredt@geancerogeno il datore di lavoro provvede
affinché la produzione o l'utilizzazione dell'ageoancerogeno avvenga in un sistema chiuso
sempre che cio é tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso a un sistema chiuso non e tecrecsenpossibile il datore di lavoro provvede
affinché il livello di esposizione dei lavoratorasidotto al piu basso valore tecnicamente poksibi

ART. 63 - Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto dall'art. 62, ilodatdi lavoro effettua una valutazione
dell'esposizione a agenti cancerogeni, i risuttalia quale sono riportati nel documento di cui
all'art. 4, commi 2 e 3.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolasdladcaratteristiche delle lavorazioni, della loro
durata e della loro frequenza, dei quantitativagenti cancerogeni prodotti ovvero utilizzati, dell
loro concentrazione, della capacita degli stespedetrare nell'organismo per le diverse vie di
assorbimento, anche in relazione al loro stat@dregazione e, qualora allo stato solido, se in
massa compatta o in scaglie o in forma polverulerga 0 meno contenuti in una matrice solida che
ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita.

3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultagélh valutazione di cui al comma 1, adotta le masur
preventive e protettive del presente titolo, adaltde alle particolarita delle situazioni lavorativ

4. Il documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3né&grato con i seguenti dati:



a) le attivita lavorative che comportano la presetizsostanze o preparati cancerogeni o di processi
industriali di cui all'allegato VIII, con l'indicéane dei motivi per i quali sono impiegati agenti
cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati @ogeni prodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti
come impurita o sottoprodotti;

c) il numero dei lavoratori esposti ovvero potelmente esposti ad agenti cancerogeni;
d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove retagrado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicatetgd dei dispositivi di protezione individuali
utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituziategli agenti cancerogeni e le sostanze e i prapara
eventualmente utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaitone di cui al comma 1 in occasione di
modifiche del processo produttivo significativeiai della sicurezza e della salute sul lavorane, i
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutaei@ffettuata.

6. Il rappresentante per la sicurezza ha accesseean dati di cui al comma 4, fermo restando
I'obbligo di cui all'art. 9, comma 3.

ART. 64 - Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di taadeguati, che nelle varie operazioni lavorative
siano impiegati quantitativi di agenti cancerogaom superiori alle necessita delle lavorazionie ch
gli agenti cancerogeni in attesa di impiego, imfarfisica tale da causare rischio di introduzione,
non sono accumulati sul luogo di lavoro in quatititauperiori alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavopatesposti 0 che possono essere esposti ad agenti
cancerogeni, anche isolando le lavorazioni in predeterminate provviste di adeguati segnali di
avvertimento e di sicurezza, compresi i segnaétato fumare”, ed accessibili soltanto ai lavoiator
che debbono recarvisi per motivi connessi conra toeansione o con la loro funzione. In dette aree
e fatto divieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavoraziombdo che non vi € emissione di agenti
cancerogeni nell'aria. Se cio non € tecnicamerssipite, I'eliminazione degli agenti cancerogeni
deve avvenire il piu vicino possibile al punto diiesione mediante aspirazione localizzata, nel
rispetto dell'art. 4, comma 5, lett. n). L'ambieditéavoro deve comunque essere dotato di un
adeguato sistema di ventilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogenwerificare I'efficacia delle misure di cui alla
lettera c) e per individuare precocemente le egmosianomale causate da un evento non
prevedibile o da un incidente, con metodi di camatara e di misurazione conformi alle
indicazioni dell'allegato VIII del decreto legisiai 15 agosto 1991, n. 277,

e) provvede alla regolare e sistematica puliturdodali, delle attrezzature e degli impianti;



f) elabora procedure per i casi di emergenza cesqmm comportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni sono coasemanipolati, trasportati in condizioni di
sicurezza,

h) assicura che la raccolta e 'immagazzinamentmialello smaltimento degli scarti e dei residui
delle lavorazioni contenenti agenti cancerogenigeagano in condizioni di sicurezza, in particolare
utilizzando contenitori ermetici etichettati in nwodhiaro, netto, visibile;

I) dispone, su conforme parere del medico compet@nisure protettive particolari per quelle
categorie di lavoratori per i quali I'esposizionglani agenti cancerogeni presenta rischi
particolarmente elevati.

ART. 65 - Misure igieniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di sergienici appropriati e adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazioren& indumenti protettivi da riporre in posti
separati dagli abiti civili;

c) provvede affinché i dispositivi di protezioneividuale siano custoditi in luoghi determinati,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, proadendo altresi a far riparare o sostituire quelli
difettosi, prima di ogni nuova utilizzazione.

2. E vietato assumere cibi e bevande o fumare metie di lavoro di cui all'art. 64, lettera b).

ART. 66 - Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, subase delle conoscenze disponibili, informaziohni e
istruzioni in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni presenti nei cicli lawiorala loro dislocazione, i rischi per la salute
connessi al loro impiego, ivi compresi i rischi plgmentari dovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare |'espn®z
c) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indunaietdivoro e protettivi e dispositivi individuali di
protezione ed il loro corretto impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidergile misure da adottare per ridurre al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unoariazione adeguata in particolare in ordine a gquant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commne 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione e vengono rigeticon frequenza almeno quinquennale, e



comungue ogni qualvolta si verifichino nelle lavaoai cambiamenti che influiscono sulla natura e
sul grado dei rischi.

4. |l datore di lavoro provvede inoltre affinché ighpianti, i contenitori, gli imballaggi contenént
agenti cancerogeni siano etichettati in manierarelmente leggibile e comprensibile. | contrassegni
utilizzati e le altre indicazioni devono esserefoomi al disposto della legge 29 maggio 1974, n.
256, e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 67 - Esposizione non prevedibile

1. Se si verificano eventi non prevedibili o inagitleche possono comportare un‘esposizione
anomala dei lavoratori, il datore di lavoro adajteanto prima misure appropriate per identificare e
rimuovere la causa dell'evento e ne informa i latan e il rappresentante per la sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediataméatted interessata, cui possono accedere
soltanto gli addetti agli interventi di riparazioed ad altre operazioni necessarie, indossandeidon
indumenti protettivi e dispositivi di protezionellédevie respiratorie, messi a loro disposizione dal
datore di lavoro. In ogni caso I'uso dei disposiivprotezione non pud essere permanente e la sua
durata, per ogni lavoratore, € limitata al mininm@ttamente necessario.

3. Il datore di lavoro comunica al piu presto afjano di vigilanza il verificarsi degli eventi diic
al comma 1 e riferisce sulle misure adottate pkrrre al minimo le conseguenze.

ART. 68 - Operazioni lavorative particolari

1. Nel caso di determinate operazioni lavorativene quella di manutenzione, per le quali,
nonostante lI'adozione di tutte le misure di preimreztecnicamente applicabili, € prevedibile
un'esposizione rilevante dei lavoratori addettiatore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno aswedle suddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, all'isolamento delle stessalla loro identificazione mediante appositi
contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e dispivi di protezione individuale che devono essere
indossati dai lavoratori adibiti alle suddette @zgoni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 der&eri addetti € in ogni caso ridotta al minimo
compatibilmente con le necessita delle lavorazioni.

ART. 69 - Accertamenti sanitari € norme preventive e ptioespecifiche

1. | lavoratori per i quali la valutazione di cliiat. 63 ha evidenziato un rischio per la sakdao
sottoposti a sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mmediompetente, adotta misure preventive e
protettive per singoli lavoratori sulla base deieilltanze degli esami clinici e biologici effettua

3. Le misure di cui al comma 2 possono compreni@lentanamento del lavoratore secondo le
procedure dell'art. 8 del decreto legislativo 16sag 1991, n. 277.



4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziagéi lavoratori esposti in modo analogo a uno
stesso agente, I'esistenza di una anomalia impeit@iéle esposizione, il medico competente ne
informa il datore di lavoro.

5. A seguito dell'informazione di cui al comma dldtore di lavoro dispone una nuova valutazione
del rischio in conformita all'art. 63 e, ove te@mtente possibile, una misurazione della
concentrazione dall'agente in aria, per verifid¢@iécacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori ageg informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti, con particolare riguardo all'opyadta di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

ART. 70 - Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. I lavoratori di cui all'art. 69 sono iscritti um registro nel quale e riportata, per ciascunesdi,
I'attivita svolta, I'agente cancerogeno utilizzath ove noto, il valore dell'esposizione a talenége
Detto registro e istituito e aggiornato dal datdré&avoro che ne cura la tenuta per il tramite del
medico competente. Il responsabile del serviziorevenzione e protezione dai rischi e |l
rappresentante per la sicurezza hanno accesstoaetgstro.

2. Per ciascuno dei lavoratori di cui all'art. 68té&uita una cartella sanitaria e di rischio, todtita,
a cura del medico competente, presso l'aziendaoVuaita produttiva, sotto la responsabilita del
datore di lavoro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al commdIBSBESL ed all'organo di vigilanza competente
per territorio e comunicando loro ogni 3 anni, emaaque ogni qualvolta i medesimi ne facciano
richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiorsatita copia del registro di cui al comma 1,

¢) comunica, all'ISPESL e all'organo di vigilanoenpetente per territorio, la cessazione del
rapporto di lavoro dei lavoratori di cui all'ar®,&on le eventuali variazioni sopravvenute
dall'ultima comunicazione, delle relative annotaziadividuali contenute nel registro di cui al
comma 1. Consegna all'lSPESL le relative cartelietarie e di rischio di cui al comma 2;

d) in caso di cessazione di attivita dell'azieraensegna il registro di cui al comma 1 all'lISPESL e
copia dello stesso all'organo di vigilanza compiet@er territorio. Consegna all'lISPESL le cartelle
sanitarie e di rischio di cui al comma 2;

e) in caso di assunzione di lavoratori che hanmrécedenza esercitato attivita con esposizione al
medesimo agente, richiede alllISPESL copia delt®tazioni individuali contenute nel registro di
cui al comma 1, nonché copia della cartella saaitadi rischio di cui al comma 2;

f) tramite il medico competente comunica ai lavorainteressati le relative annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al comma 1 e nelféetla sanitaria e di rischio di cui al comma 2atd
rappresentante per la sicurezza, i dati collestinanimi contenuti nel registro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel regisdr cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio di cui al comma 2 sono conservate dal @atibkavoro almeno fino a risoluzione del



rapporto di lavoro e dall'lSPESL fino a quarantaiatalla cessazione di ogni attivita che espone ad
agenti cancerogeni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commaséodita e trasmessa con salvaguardia del
segreto professionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta dei registdelle cartelle sanitarie di cui rispettivamente ai
commi 1 e 2 sono determinati con decreto del Minidella sanita di concerto con il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentita la cassimne consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministeroadsdinita dati di sintesi relativi alle risultanz2 d
requisiti di cui al comma 1.

ART. 71 - Registrazione dei tumori

1. I medici, le strutture sanitarie pubbliche evat&, nonché gli istituti previdenziali assicurativ
pubblici o privati, che refertano casi di neopladdeloro ritenute causate da esposizione lavorativa
ad agenti cancerogeni, trasmettono all'ISPESL cdglia relativa documentazione clinica ovvero
anatomopatologica e quella inerente I'anamnesrédiva.

2. Presso I'ISPESL é tenuto, ai fini di analisireggte, un archivio nominativo dei casi di neoplasi
di cui al comma 1.

3. Con decreto dei Ministri della sanita e del lave della previdenza sociale, sentita la
commissione consultiva permanente, sono determieat&ratteristiche dei sistemi informativi che,
in funzione del tipo di neoplasia accertata, nbiksgono la raccolta, l'acquisizione, I'elaboramo

e l'archiviazione, nonché le modalita di registagi di cui al comma 2, e le modalita di
trasmissione di cui al comma 1.

4. |l Ministero della sanita fornisce, su richiestha Commissione CE, informazioni sulle
utilizzazioni dei dati del registro di cui al comra

ART. 72 - Adeguamenti normativi

1. Nelle attivita con uso di sostanze o preparajuali e attribuita dalla direttiva comunitaria la
menzione R 45: "Puo provocare il cancro” o la memziR 49: "Puo provocare il cancro per
inalazione", il datore di lavoro applica le norned dresente titolo.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewnza sociale e della sanita, sentita la
commissione consultiva permanente e la commissms®cologica nazionale, e aggiornato
periodicamente I'elenco delle sostanze e dei psodesui all'allegato VIII in funzione del
progresso tecnico, dell'evoluzione di normativ@ecsiche internazionali e delle conoscenze nel
settore degli agenti cancerogeni.

ART. 73 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano atlgttattivita lavorative nelle quali vi & rischipo d
esposizione ad agenti biologici.



2. Restano ferme le disposizioni particolari die@mento delle norme comunitarie sull'impiego
confinato di microorganismi geneticamente modifieagull’emissione deliberata nell'ambiente di
organismi geneticamente modificati.

ART. 74 - Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo si intende per:

a) agente biologico: qualsiasi microorganismo arsghgeneticamente modificato, coltura cellulare
ed endoparassita umano che potrebbe provocareanigeallergie o intossicazioni;

b) microorganismo: qualsiasi entita microbiologicellulare 0 meno, in grado di riprodursi o
trasferire materiale genetico;

c) coltura cellulare: il risultato della crescitavitro di cellule derivate da organismi pluricéi.
ART. 75 - Classificazione degli agenti biologici
1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei segueqtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente chggnta poche probabilita di causare malattie in
soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente checawdare malattie in soggetti umani e costituire
un rischio per i lavoratori; € poco probabile chprepaghi nella comunita; sono di norma
disponibili efficaci misure profilattiche o terapgilne;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente chegawdare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; €ate biologico puo propagarsi nella comunita, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilatteclo terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente bigloghe puo provocare malattie gravi in soggetti
umani e costituisce un serio rischio per i lavatisgguo presentare un elevato rischio di
propagazione nella comunita; non sono disponttilhorma, efficaci misure profilattiche o
terapeutiche.

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto dissificazione non puo essere attribuito in modo
inequivocabile a uno fra i due gruppi sopraindicadgiso va classificato nel gruppo di rischio piu
elevato tra le due possibilita.

3. L'allegato XI riporta I'elenco degli agenti mgici classificati nei gruppi 2, 3, 4.

ART. 76 - Comunicazione

1. Il datore di lavoro che intende esercitare a#tighe comportano uso di agenti biologici dei
gruppi 2 o 3, comunica all'organo di vigilanzaiterralmente competente le seguenti informazioni,
almeno 30 giorni prima dell'inizio dei lavori:

a) il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo ki;

b) il documento di cui all'art. 78, comma 5.



2. |l datore di lavoro che é stato autorizzat@sdltcizio di attivitd che comporta I'utilizzaziadieun
agente biologico del gruppo 4 e tenuto alla comamane di cui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicag@gni qualvolta si verificano nelle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione signifteadiel rischio per la salute sul posto di lavoro,
0, comunque, ogni qualvolta si intende utilizzamenuovo agente classificato dal datore di lavoro
in via provvisoria.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha acceksmfdrmazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportanpiasenza di microorganismi geneticamente
modificati appartenenti al gruppo Il, come defirgibart. 4 del decreto legislativo 3 marzo 1993, n
91, il documento di cui al comma 1, lettera b)pstisuito da copia della documentazione prevista
per i singoli casi di specie dal predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagmassono tenuti alla comunicazione di cui al
comma 1 anche per quanto riguarda gli agenti biclaigl gruppo 4.

ART. 77 - Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, resiercizio della propria attivita, un agente biatog
del gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione delistaro della sanita.

2. La richiesta di autorizzazione é corredata da:
a) le informazioni di cui all'art. 76, comma 1;
b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione é rilasciata dal Ministero dedanita sentito il parere dell'lstituto superidire
sanita. Essa ha la durata di 5 anni ed e rinnaazdbiccertamento del venir meno di una delle
condizioni previste per l'autorizzazione ne comgdatrevoca.

4. |l datore di lavoro in possesso dell'autorizaaeidi cui al comma 1, informa il Ministero della
sanita di ogni nuovo agente biologico del gruppudikzzato, nonché di ogni avvenuta cessazione di
impiego di un agente biologico del gruppo 4.

5. | laboratori che forniscono un servizio diagmassono esentati dagli adempimenti di cui al
comma 4.

6. Il Ministero della sanita comunica all'organorijilanza competente per territorio le
autorizzazioni concesse e le variazioni sopravvenatl'utilizzazione di agenti biologici del gruppo
4. |l Ministero della sanita istituisce ed aggiotmaelenco di tutti gli agenti biologici del grupgo
dei quali & stata comunicata I'utilizzazione shlae delle previsioni di cui ai commi 1 e 4.

ART. 78 - Valutazione del rischio
1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rigcHi cui all'art. 4, comma 1, tiene conto di tudée

informazioni disponibili relative alle caratteristie dell'agente biologico e delle modalita
lavorative, ed in particolare:



a) della classificazione degli agenti biologici gltesentano 0 possono presentare un pericolo per la
salute umana quale risultante dall'allegato Xh@ssenza, di quella effettuata dal datore di avor
stesso sulla base delle conoscenze disponibitjeeselo i criteri di cui all'art. 75, commi 1 e 2;

b) dell'informazione sulle malattie che posson@essontratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della qual@fetto un lavoratore, che e da porre in
correlazione diretta all'attivita lavorativa svolta

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese noédl'dutorita sanitaria competente che possono
influire sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti loigici utilizzati.

2. Il datore di lavoro, in relazione al rischio adato, adotta le misure protettive e preventiveudi
al presente titolo, adattandole alle particolati#die situazioni lavorative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vatidne di cui al comma 1 in occasione di
modifiche dell'attivita lavorativa significative fini della sicurezza e della salute sul lavorane,
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutaei@ffettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titadsemplificativo nell'allegato IX, che, pur non
comportando la deliberata intenzione di operareagemti biologici, possono implicare il rischio di
esposizioni dei lavoratori agli stessi, il datoréagtoro puo prescindere dall'applicazione delle
disposizioni di cui agli articoli 80, 81, commi 282, comma 3, e 86, qualora i risultati della
valutazione dimostrano che l'attuazione di taliuresnon & necessaria.

5. I documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3né&epgrato dai seguenti dati:

a) le fasi del procedimento lavorativo che compasté rischio di esposizione ad agenti biologici;
b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di ella lettera a);

c) le generalita del responsabile del serviziordivpnzione e protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate ché@nle misure preventive e protettive applicate;

e) il programma di emergenza per la proteziondad@ratori contro i rischi di esposizione ad un
agente biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, asbadi un difetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza e consytiatea dell'effettuazione della valutazione di cui a
comma 1 ed ha accesso anche ai dati di cui al cosnma

ART. 79 - Misure tecniche, organizzative, procedurali
1. In tutte le attivita per le quali la valutaziodiecui all'art. 78 evidenzia rischi per la sald&

lavoratori il datore di lavoro attua misure tecr@chrganizzative e procedurali, per evitare ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.



2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocige il tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 poteattnente esposti, al rischio di agenti biologici;
C) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovversune di protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridarminimo la propagazione accidentale di un
agente biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresemteell'allegato X, e altri segnali di avvertimento
appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, mangelérattare campioni di origine umana ed
animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontereenti;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul fieodi lavoro al di fuori del contenimento fisico
primario, se necessario o tecnicamente realizzabile

l) predispone i mezzi necessari per la raccoltamagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante I'impiego di @mnitori adeguati ed identificabili eventualmente
dopo idoneo trattamento dei rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione edsiporto in condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'interno del luogo di lavoro.

ART. 80 - Misure igieniche

1. In tutte le attivita nelle quali la valutaziodiecui all'art. 78 evidenzia rischi per la salug d
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitarigugi provvisti di docce con acqua calda e fredda,
nonché, se del caso, di lavaggi oculari e antcsgtér la pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti ptovi o altri indumenti idonei, da riporre in pbst
separati dagli abiti civili;

c) i dispositivi di protezione individuale sianontmllati, disinfettati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparasmstituire quelli difettosi prima dell'utilizzazie
successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possawsere contaminati da agenti biologici vengano
tolti quando il lavoratore lascia la zona di lavaronservati separatamente dagli altri indumenti,
disinfettati, puliti e, se necessario, distrutti.



2. E vietato assumere cibi o bevande e fumare asdle di lavoro in cui c'é rischio di esposizione.
ART. 81 - Misure specifiche per le strutture sanitarieegevinarie

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieegerinarie, in sede di valutazione dei rischeégba
particolare attenzione alla possibile presenzaent biologici nell'organismo dei pazienti o degli
animali e nei relativi campioni e residui e al higcche tale presenza comporta in relazione al tipo
di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazione d@tdre di lavoro definisce e provvede a che siano
applicate procedure che consentono di manipolaerdaminare ed eliminare senza rischi per
I'operatore e per la comunita, i materiali ediutifcontaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano paziedtanimali che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici del gruppo 3 o gieippo 4, le misure di contenimento da attuare
per ridurre al minimo il rischio di infezione somalicate nell'allegato XII.

ART. 82 - Misure specifiche per i laboratori e gli stabiula

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallaigjato XI, punto 6, nei laboratori comportanti
l'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 aifiliricerca, didattici o diagnostici, e nei locali
destinati ad animali da laboratorio deliberatamentgaminati con tali agenti, il datore di lavoro
adotta idonee misure di contenimento in conformikallegato XII.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agbittiogici sia eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al sdedivello di contenimento, se I'agente appartiene
al gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al tdizello di contenimento, se I'agente appartiene al
gruppo 3;

c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quéixtello di contenimento, se I'agente appartiene a
gruppo 4.

3. Nei laboratori comportanti I'uso di materialhgeossibile contaminazione da agenti biologici
patogeni per I'uomo e nei locali destinati ad atiiche esperimento, possibili portatori di tali agen
il datore di lavoro adotta misure corrispondenmeho a quelle del secondo livello di
contenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, rha i
cui uso puo far sorgere un rischio grave per latealei lavoratori, il datore di lavoro adotta nnesu
corrispondenti almeno a quelle del terzo livell@dntenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della sanita, sentito I'lstituto supeeiali
sanita, puo individuare misure di contenimentogiayvate.

ART. 83 - Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstalleijato XlI, punto 6, nei processi industriali
comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi®e 4, il datore di lavoro adotta misure



opportunamente scelte tra quelle elencate negjatideXlll, tenendo anche conto dei criteri di cui
all'art. 82, comma 2.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatii il cui uso puo far sorgere un rischio graee p
la salute dei lavoratori, il datore di lavoro adattisure corrispondenti almeno a quelle del terzo
livello di contenimento.

ART. 84 - Misure di emergenza

1. Se si verificano incidenti che possono provotatispersione nell'lambiente di un agente
biologico appartenente ai gruppi 2, 3 0 4, i latmriedevono abbandonare immediatamente la zona
interessata, cui possono accedere soltanto qdelita ai necessari interventi, con I'obbligo di
usare gli idonei mezzi di protezione.

2. Il datore di lavoro informa al piu presto I'ongedi vigilanza territorialmente competente, nonché
I lavoratori ed il rappresentante per la sicurede#l;evento, delle cause che lo hanno determimato
delle misure che intende adottare, o che ha giiaidpper porre rimedio alla situazione creatasi.

3. | lavoratori segnalano immediatamente al dadotavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi
infortunio o incidente relativo all'uso di ageniologici.

ART. 85 - Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di ail'art. 78 evidenzia rischi per la salute dei
lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavavat sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per gtmnguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti bidtogitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare |'espn®z

c) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protéte dei dispositivi di protezione individuale dd i
loro corretto impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolaziorgelnti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di inforture le misure da adottare per ridurne al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uoariazione adeguata in particolare in ordine a gquant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai comme 2 sono fornite prima che i lavoratori siano
adibiti alle attivita in questione, e ripetute, doequenza almeno quinquennale, e comunque ogni
gualvolta si verifichino nelle lavorazioni cambiamtieche influiscono sulla natura e sul grado dei
rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posiziona kiesibile cartelli su cui sono riportate le
procedure da seguire in caso di infortunio od ientd.



ART. 86 - Prevenzione e controllo

1. | lavoratori addetti alle attivita per le quidivalutazione dei rischi ha evidenziato un risghéo
la salute sono sottoposti alla sorveglianza saaitar

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure protettive
particolari per quei lavoratori per i quali, angyer motivi sanitari individuali, si richiedono migu
speciali di protezione, fra le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaciquezi lavoratori che non sono gia immuni all'agente
biologico presente nella lavorazione, da sommiaiista cura del medico competente;

b) lI'allontanamento temporaneo del lavoratore seéad® procedure dell'art. 8 del decreto
legislativo 15 agosto 1991, n. 277.

ART. 87 - Registri degli esposti e degli eventi accidantal

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti uagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti im u
registro in cui sono riportati, per ciascuno diid&stivita svolta, l'agente utilizzato e aglientuali
casi di esposizione individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna tistro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta tramhit
medico competente. Il responsabile del serviziorevenzione e protezione e il rappresentante per
la sicurezza hanno accesso a detto registro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al commd'lstilito superiore di sanita e all'lSPESL,
comunicando a essi ogni tre anni e comunque oglvglia questi ne fanno richiesta, le variazioni
intervenute;

b) comunica all'lSPESL la cessazione del rappartaviro, dei lavoratori di cui al comma 1
fornendo nel contempo l'aggiornamento dei datilchguardano e consegna al medesimo Istituto
le relative cartelle sanitarie e di rischio di alliart. 86, comma 5;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziermdgsegna all'lstituto superiore di sanita copia del
registro di cui al comma 1 e all'ISPESL copia detesimo registro nonché le cartelle sanitarie e di
rischio di cui all'art. 86, comma 5;

d) in caso di assunzione di lavoratori che abbesercitato attivita che comportano rischio di
esposizione allo stesso agente richiede all'lSPREPia delle annotazioni individuali contenute nel
registro di cui al comma 1, nonché copia dellaati@sanitaria e di rischio di cui all'art. 86, amian

S5;

e) tramite il medico competente comunica ai lavaranteressati le relative annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al comma 1 e nelttetla sanitaria e dirischio di cui all'art. 86,
comma 5, ed al rappresentante per la sicurezzagalkettivi anonimi contenuti nel registro di cui
al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel regisdr cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di
rischio di cui all'art. 86, comma 5, sono consax\di! datore di lavoro fino a risoluzione del



rapporto di lavoro e dall'lSPESL fino a dieci adalla cessazione di ogni attivitd che espone ad
agenti biologici. Nel caso di agenti per i quali@o che possono provocare infezioni consistenti o
latenti o che danno luogo a malattie con recrudescperiodica per lungo tempo o che possono
avere gravi sequele a lungo termine tale periodiog&aranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commigtadita e trasmessa con salvaguardia del
segreto professionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta dei registdealle cartelle sanitarie di cui rispettivamente ai
commi 1 e 2 sono determinati con decreto dei Miniilla sanita e del lavoro e della previdenza
sociale sentita la commissione consultiva permamnent

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministeroadsdinita dati di sintesi relativi alle risultanzs d
registro di cui al comma 1.

ART. 88 - Registro dei casi di malattia e di decesso

1. Presso I'|SPESL € tenuto un registro dei casiadattia ovvero di decesso dovuti all'esposizione
ad agenti biologici.

2. | medici, nonché le strutture sanitarie, pubi#io private, che refertano i casi di malattia,evav
di decesso di cui al comma 1, trasmettono all'l3Pé&pia della relativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della sanita e del lave della previdenza sociale, sentita la
commissione consultiva, sono determinati il modelle modalita di tenuta del registro di cui al
comma 1, nonché le modalita di trasmissione deltaichentazione di cui al comma 2.

4. 1l Ministero della sanita fornisce alla commasse CE, su richiesta, informazioni
sull'utilizzazione dei dati del registro di cuic@mma 1.

ART. 89 - Contravvenzioni commesse dai datori di lavodaedirigenti
1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammeadae tre milioni a lire otto milioni per la
violazione degli articoli 4, comma 5, lettere b), &), h), 1), n) e ); 22, comma 1; 30, commi 354
e 6; 31; 54, commi 1, 2, 3 e 4; 55, commi 1, 3 884;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ama@ela lire un milione a lire cinque milioni per la
violazione dell'art. 4, comma 5, lettere a), c)gh) i), m) e p).

2. Il datore di lavoro € punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammeadae tre milioni a lire otto milioni per la
violazione degli articoli 4, commi 2 e 7; 12, comfndettere d) ed €) e comma 4; 15, comma 1; 32;
35, commi 1, 2, 4 e 5; 38; 43, commi 3, 4, let@xeb), d), g), e comma 5; 48; 49, comma 2; 52,
comma 2; 56, comma 2; 62; 63, commi 1, 3, 4 e 5664comma 1; 66, comma 2; 68; 69, commi
1,2eb5; 78, comma 2; 79, comma 2; 80, comma l¢c@&hmi 2 e 3; 82, commi 1, 2, 3 e 4; 83; 85,
comma 2; 86;



b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ami@ela lire un milione a lire cinque milioni per la
violazione degli articoli 4, commi 4 e 6; 7, comini2 e 3; 6, commi 2, 3, 7 e 8; 9, comma 2; 10;
12, comma 1, lettere a), b) e ¢); 15, comma 232143, comma 4, lettere c), e) ed f); 49, comma
1; 56, comma 1; 57; 63, comma 6; 66, commi 1 /476, commi 1 e 2; 76; 77, commi 1 e 4; 78,
comma 3; 84, commi 2 e 4; 85, comma 1; 87, comaP1

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono punitincla sanzione amministrativa pecuniaria da lire un
milione a lire sei milioni per la violazione detta4, comma 5, lettera 0).

4. Il datore di lavoro € punito con la sanzione anistrativa pecuniaria da lire un milione a lire se
milioni per la violazione degli articoli 4, comma® comma 11; 11, commi 1 e 3; 70, commi 3 e 4;
87, commi 3 e 4.

ART. 90 - Contravvenzioni commesse dai preposti

1. | preposti sono puniti:

a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammend@aedeinquecentomila a lire due milioni per la
violazione degli articoli 4, comma 5, lettere h), &), h), I), n) e q); 22, comma 1; 31, nonché per
I'inosservanza delle prescrizioni minime di cuiaatl 30, comma 3; 54, commi 1, 2, 3 e 4; 55,

commi 1, 3 e 4;58;

b) con l'arresto sino ad un mese o con 'ammendigedaecentomila a lire un milione per la
violazione dellart. 4, comma 5, lettere a), c)gh),i), m) e p);

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria gadinquecentomila a lire tre milioni per la
violazione dell'art. 4, comma 5, lettera 0).

ART. 91 - Contravvenzioni commesse dai commercianti eidasfiallatori

1. La violazione dell'art. 6, comma 2, € punita tamesto fino a sei mesi o con 'ammenda da lire
quindici milioni a lire sessanta milioni.

2. La violazione dell'art. 6, commi 1 e 3, & puita I'arresto fino ad un mese o con I'ammenda da
lire seicentomila a lire due milioni.

ART. 92 - Contravvenzioni commesse dal medico competente
1. Il medico competente € punito:

a) con l'arresto fino a due mesi o con I'ammendaelan milione a lire sei milioni per la
violazione degli articoli 17, comma 1, lettere d), h) e I); 69, comma 4; 70, commi 1 e 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammendae&lainquecentomila a lire tre milioni per la
violazione degli articoli 17, comma 1, letteref@)g) ed i), nonché del comma 3; 69, comma 6.

ART. 93 - Contravvenzioni commesse dai lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:



a) con 'ammenda da lire quattrocentomila a lirenilione e duecentomila per la violazione degli
articoli 5, comma 2; 39; 44; 84, comma 3;

b) con 'ammenda da lire duecentomila a lire segaita per la violazione degli articoli 67, comma
2: 84, comma 1.

ART. 94 - Violazioni amministrative

1. Chiunque viola le disposizioni di cui agli adiic65, comma 2, e 80, comma 2, € punito con la
sanzione amministrativa pecuniaria da lire centamilire trecentomila.

ART. 95 - Norma transitoria

1. In sede di prima applicazione del presente t@ereomunque non oltre il 31 dicembre 1996, il
datore di lavoro che intende svolgere direttameatenpiti di prevenzione e protezione dai rischi &
esonerato dalla frequenza del corso di formazidweidal comma 2 dell'art. 10, ferma restando
l'osservanza degli adempimenti previsti dal predatt. 10, comma 2, lettere a), b) e c).

ART. 96 - Decorrenza degli obblighi di cui all'art. 4

1. E fatto obbligo di adottare le misure di cuiaatl 4 nel termine di dodici mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

ART. 97 - Obblighi d'informazione
1. Il Ministero del lavoro e della previdenza steimasmette alla commissione:

a) il testo delle disposizioni di diritto internd@ttate nel settore della sicurezza e della salkite
lavoratori durante il lavoro;

b) ogni cinque anni, una relazione sull'attuazipragica delle disposizioni dei titoli I, II, 1l B/;
C) ogni quattro anni, una relazione sull'attuazipragica delle disposizioni dei titolo V e VI.
2. Le relazioni di cui al comma 1 sono trasmesshaialle commissioni parlamentari.

ART. 98 - Norma finale

1. Restano in vigore, in quanto non specificatamemidificate dal presente decreto, le disposizioni
vigenti in materia di prevenzione degli infortuniggene del lavoro.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obblig chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma, addi 19 settembre 1994



